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IFM- ITAJUBA FUNDO MULTIPATROCINADO

ESTATUTO SOCIAL

PORTARIA PREVIC/DILIC N° 289, DE 22.04.2024

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicdes que Ihe confere a alinea "c" do inciso | do
art.16 do Decreto n°11.241, de 18 de outubro de 2022, e considerando as manifestagcdes técnicas exa-
radas no Processo n° 44011.000670/2024-58, resolve:

Artigo 1°,
Aprovar as alteracdes propostas para o estatuto da entidade IFM - Itajuba Fundo Multipatroci-
nado, CNPJ n° 00.384.261/0001-52, nos termos do supracitado processo.

Artigo 2°.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA

(DOU de 25.04.2024 — pag. 83 — Secao 1)
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| - DA SOCIEDADE

Artigo 1°.

O IFM-ITAJUBA FUNDO MULTIPATROCINADO, designada SOCIEDADE, pessoa juridica de di-
reito privado, é entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, institu-
ida na forma da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, inscrita no CNPJ sob o n°
00.384.261/0001-52, com sede e foro na cidade de S30 Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida
Paulista, n®1.048 — 3° andar Conjunto 31 - Bela Vista, CEP 01310-100, regendo-se pelas normas
legais e regulamentares vigentes e por este estatuto.

Artigo 2°,
A SOCIEDADE tem por finalidade a administracao e a execucao de planos de beneficios de
carater previdenciario.

Artigo 3°.
A SOCIEDADE podera estabelecer contratos, convénios e qualquer outro ajuste com entidades

pUblicas e privadas, com o objetivo do cumprimento de suas finalidades.

Artigo 4°.
O prazo de duracao da SOCIEDADE é indeterminado.

Il - DOS MEMBROS
Artigo 5°.

Compdem a SOCIEDADE:

|. as patrocinadoras;

[I. os instituidores;

I1l. os participantes e seus beneficiarios.

I1l - DAS PATROCINADORAS

Artigo 6°.

Considera-se patrocinadora a pessoa juridica que venha a firmar o convénio de adesao com a
SOCIEDADE. As patrocinadoras nao responderao pelas obrigacdes da SOCIEDADE, salvo nas
hipdteses previstas em lei.

Artigo 7°.

As patrocinadoras responderdao pelos compromissos assumidos no respectivo plano de
beneficios previsto no regulamento do referido plano e no convénio de adesao.
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IV - DOS INSTITUIDORES

Artigo 8°.
Considera-se instituidor a pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial que, me-
diante a celebracao de convénio de adesdo, promova a integracao de seus associados nos pla-
nos de beneficios previdenciarios da SOCIEDADE, conforme a legislacao e a regulamentacao
em vigor.

Paragrafo Unico - A adesao do instituidor a SOCIEDADE devera atender os requisitos pre-
vistos na legislacdao e regulamentaciao em vigor.

Artigo 9°.
Os planos de beneficios dos instituidores deverao ser estruturados conforme a legislacao e a
regulamentacao vigentes.

Artigo 10°.
O instituidor nao respondera pelas obrigacdes da SOCIEDADE, salvo nas hipoteses previstas
em lei.

V - DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Artigo 11°,

Considera-se participante toda pessoa fisica com vinculo com as patrocinadoras ou institui-
dores e que aderir a plano de beneficios administrado pela SOCIEDADE. Classificam- se em
ativos os participantes que nao se encontram em gozo de beneficio de prestacao continuada.
Sao assistidos os participantes que se encontram em gozo de beneficio de prestacao continu-
ada previsto no respectivo plano de beneficio.

Artigo 12°,
Considera-se beneficiario a pessoa fisica indicada pelo participante, nos termos e condicoes
previstos no regulamento do plano de beneficios a que estiver vinculado.

VI - DOS BENEFICIOS

Artigo 13°.

O regulamento referente a cada plano de beneficios estabelecera o conjunto de regras defi-
nidoras dos beneficios de carater previdenciario, observadas a legislacao e a regulamentacao
em vigor.
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VIl - DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO FINANCEIRO

Artigo 14°,

O patrimoénio da SOCIEDADE pertence aos planos de beneficios aos quais as respectivas re-
servas matematicas, provisdes ou fundos estejam vinculados, sendo autdbnomo, livre e desvin-
culado de qualquer patrocinadora ou instituidor e constituir-sea:

a) das contribuicdes das patrocinadoras e dos participantes, quando houver, nas condicdes
estabelecidas nos regulamentos de cada plano de beneficios;

b) dos bens imdveis e maoveis que pPossui ou venha a possuir;

c) das rendas de qualquer natureza;

d) das doacoes, legados, auxilios, subvencdes e quaisquer outras contribuicdes que venha a
receber.

Artigo 15°.
O patrimoénio dos planos geridos pela SOCIEDADE sera administrado pela Diretoria Executiva,

observada a legislacao vigente e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 16°.
O exercicio financeiro serd compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de cada ano.

§1° - Serdao levantados balancetes mensais e, ao fim de cada exercicio, balanco geral para apu-
racao dos resultados e elaboracao de relatorio das atividades do exercicio.

§ 2° - E parte integrante do balanco geral o atestado de reservas técnicas de cada plano de
beneficios elaborado pelo respectivo atuario responsavel.

VIl - DA ADMINISTRACAO E DA FISCALIZACAO

Artigo 17°.
Os orgaos da SOCIEDADE sao:

a) o Conselho Deliberativo;
b) a Diretoria Executiva; e
c) o Conselho Fiscal.
Artigo 18°.

Os Conselheiros e Diretores da SOCIEDADE nao responderao pelas obrigacdes contraidas pela
SOCIEDADE, salvo nas hipoteses previstas em lei.
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Artigo 19°.

Os Conselheiros e Diretores serao investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de
posse, lavrado nos respectivos livros de atas do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal.

IX- DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 20°.
O Conselho Deliberativo € o ¢rgao de administracao superior € sera composto por 6 (seis)
membros efetivos e respectivos suplentes, da seguinte forma:

| - 4 (quatro) indicados pelas patrocinadoras ou instituidores, considerados o numero de par-
ticipantes vinculados a cada patrocinadora ou instituidor e o montante dos respectivos patri-
MOonios;

Il - 2 (dois) representantes dos participantes ou assistidos.

§1° A indicacao dos representantes das patrocinadoras ou instituidores e dos representantes
dos participantes e assistidos, devera observar os seguintes critérios:

a) Caso a patrocinadora ou instituidor detentor do direito de indicacao nao tenha represen-
tante a indicar, o direito de indicacao sera transferido, na ordem decrescente de patrimonio,
para as demais patrocinadoras ou instituidores, levando-se em consideracao o numero de
participantes vinculados a cada patrocinadora ou instituidor e o montante dos respectivos
patrimaonios.

b) Dos representantes dos participantes e assistidos:

1. Cada patrocinadora e instituidor devera instituir processo interno de escolha do parti-
Cipante ou do assistido que ocupara a vaga de representante do Conselho Deliberativo.
Deverao ser apresentados para nomeacao pelo ao Conselho Deliberativo, pelas patroci-
nadoras e pelo instituidor, os critérios adotados para determinacao do participante indi-
cado.

2. Cada participante serd apresentado pela respectiva patrocinadora ou instituidor para
nomeacao pelo Conselho Deliberativo. Serdo escolhidos os participantes cujo plano de
beneficios tenha o maior nimero de participantes ativos e assistidos.

3. Cada patrocinadora ou instituidor podera apresentar apenas 1 (um) participante ou
assistido, cuja indicacao deverd obedecer as regras previstas no processo interno de es-
colha devidamente apresentado a SOCIEDADE na forma prevista neste estatuto.
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§2°- Os membros do Conselho Deliberativo terao mandato de 2 (dois) anos, que encerrar-se-a
no més de maio do segundo ano. Os membros do Conselho Deliberativo poderao ser recon-
duzidos ou reeleitos, e permanecerao no exercicio de seus cargos até a data da investidura de
seus sucessores.

§ 3° - Em caso de vaga, auséncia ou impedimento de qualquer titular e do respectivo suplente
do Conselho Deliberativo, cabera ao Conselho Deliberativo registrar a nomeacao daquele que
preenchera o cargo, observado o §1°.

§ 4° - Os integrantes do Conselho Deliberativo nao seraoc remunerados pela SOCIEDADE.

Artigo 21°,
Compete ao Conselho Deliberativo:

a) estruturar a organizacao e fixar as normas sobre a operacao e administracao dos planos de
beneficios da SOCIEDADE;

b) registrar a nomeacao dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal indicados pelas
Patrocinadoras e eleitos representantes dos participantes ativos e assistidos, observado o dis-
posto no art. 20.

c) designar os Diretores, destitui-los a qualguer tempo e dar-lhes substitutos;

d) fixar as atribuicdes dos Diretores;

e) analisar e aprovar as propostas de alteracao dos regulamentos dos planos de beneficios
administrados pela SOCIEDADE, as quais deverdo ser submetidas a autoridade competente;

f) apreciar as contas da Diretoria Executiva, examinar e votar o seu relatdrio, o balanco anual e
as contas do exercicio a serem submetidas a apreciacao da autoridade competente;

g) deliberar sobre planos de custeio e de aplicacao dos recursos da SOCIEDADE, observadas
as normas legais pertinentes;

h) deliberar sobre aquisicao, oneracao e alienacao de bens imoveis;

i) aceitar doacodes, subvencdes ou legados, com ou sem encargos,

j) deliberar sobre a admissao ou exclusao de patrocinadoras ou instituidores ou de plano
de beneficios, sujeita tal deliberacao a aprovacao da autoridade competente;

k) fixar a remuneracao dos Diretores;

l) escolher e destituir os auditores independentes;



| ]
II Il | F M Estatuto Social IFM

m) deliberar sobre a escolha e destituicao da administradora responsavel pela gestao opera-
cional e administrativa dos planos de beneficios administrados pela SOCIEDADE, na forma
do regulamento de cada plano de beneficios, observada a legislacao e a regulamentacao em
vigor;

Nn) deliberar sobre a alteracao deste estatuto social, observado o disposto no art. 37,
0) deliberar sobre recursos interpostos de decisdes da Diretoria Executiva;

p) deliberar sobre casos omissos neste estatuto e no regulamento dos planos de beneficios
administrados pela SOCIEDADE.

Artigo 22°.
O Conselho Deliberativo podera determinar a realizacao de inspecoes, auditorias ou tomadas
de contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos externos.

Artigo 23°,

O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que necessario, convocado pelo seu Presidente ou por solicitacao do Diretor Superin-
tendente da SOCIEDADE. O quorum minimo para instalacao da reuniao sera a maioria dos
integrantes do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - O Conselho Deliberativo podera convocar qualquer Diretor para parti-
cipar de suas reuniodes.

Artigo 24°.

O Conselho Deliberativo reunir-se-a com a presenca da maioria de seus membros e suas de-
cisdes serao tomadas pelo voto da maioria dos presentes.

Artigo 25°,

O Presidente do Conselho Deliberativo sera um dos membros indicados pelas patrocinadoras

ou instituidores e sera escolhido por seus membros.

Paragrafo unico - O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal, tera, tam-
bém, o de qualidade.

Artigo 26°.
Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a) dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;
b) dar posse aos Diretores e aos membros do Conselho Fiscal;

c) designar seu substituto.
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X - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 27°.

A Diretoria Executiva € o 6rgao executivo e representativo da SOCIEDADE e sera constituida
de 4 (quatro) Diretores designados pelo Conselho Deliberativo, para os seguintes cargos:

i) Diretor de Superintendente;

ii) Diretor Administrativo;

iii) Diretor de Seguridade;

iv) Diretor de Governanca e Compliance.

§1° - Os Diretores terao mandato de 2 (dois) anos, que encerrar-se-a no més de maio do se-
gundo ano. Os Diretores poderao ser reconduzidos e permanecerao Nos cargos até a posse

dos respectivos substitutos.

§ 2° - Em caso de auséncia ou impedimento de qualquer Diretor, o Conselho Deliberativo es-
colhera o substituto dentre Diretores ou entre seus proprios membros.

§ 3° - Os Diretores poderao, a critério do Conselho Deliberativo, ser remunerados pela SOCIE-
DADE.

Artigo 28°.
Compete a Diretoria Executiva:

| — executar as decisdes do Conselho Deliberativo;

Il —administrar a SOCIEDADE, de acordo com a orientacao tracada pelo o Conselho Delibera-
tivo, zelando pelos interesses da SOCIEDADE e pela consecucao de suas finalidades;

[l — praticar atos que importem em responsabilidade para a SOCIEDADE, inclusive celebrar
contratos;

IV — exercer as demais atribuicdes que |hes sejam conferidas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 29°.
Compete ao Diretor Superintendente:

a) dirigir, coordenar e controlar as atividades da SOCIEDADE;
b) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

c) convocar, extraordinariamente, por indicacao da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberati-
VO;

d) propor, a Diretoria Executiva, programas de trabalhos e medidas necessarias a defesa dos
interesses da SOCIEDADE;
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e) praticar, “ad referendum” da Diretoria Executiva, atos de competéncia desta, cuja urgéncia
recomende a solucao imediata;

f) representar a SOCIEDADE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
g) constituir mandatarios, em conjunto com outro Diretor, para a pratica dos atos que
especificarem na procuracao;
h) admitir e demitir empregados da SOCIEDADE;
i) assinar contratos, acordos e convénios, em conjunto com outro Diretor.
Artigo 30°.
Compete adicionalmente ao Diretor Superintendente e especificamente aos demais Direto-
res, aqui definidos, exercer as seguintes atribuicdes e responsabilidades, aléem das que lhes
forem atribuidas pelo Conselho Deliberativo:
Diretor de Superintendente

a) Supervisionar as Empresas responsaveis pela gestao de investimentos, custddia e ope-
racoes bancarias, bem como pela gestao, alocacao, supervisao e acompanhamento dos recur-
sos garantidores dos planos da entidade e pela prestacao de informacdes relativas a aplicacao
desses recursos

Diretor Administrativo

a) Gestao da Entidade enquanto organizar, planejar e orientar a utilizacdao dos recursos
financeiros, administrativos e humanos, tecnoldgicos e fisicos;

b) Acompanhamento, supervisao e cumprimento das normas e procedimentos de con-
tabilidade, inclusive pelas informacdes prestadas e pela identificacao de situacoes que indi-
guem fraude e negligéncia;

c) Inovacao e melhoria dos servicos com foco em boas praticas de governanca; e

d) Supervisionar as sociedades responsaveis pela gestao de tecnologia, servicos a terceiros
e provedores em geral, bem como pela gestao, supervisao e acompanhamento dos contratos
e servicos contratados.

Diretor de Seguridade

a) Cadastro do plano de beneficio e sua revisao periodica;

b) CGestao dos beneficios zelando pelos direitos dos participantes, em especial o pagamen-
to dos beneficios contratados:

c) Coordenacao dos insumos necessarios aos estudos de adequacao das hipoteses atua-
riais e o controle dos valores utilizados/destinados do Fundo Administrativo; e
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d) Gestao do passivo dos planos de beneficios compreendendo o gerenciamento da sol-
véncia e do equilibrio financeiro.

Diretor de Governancga e Compliance

a) Gerenciamento integrado dos riscos e dos controles internos para a seguranca e solidez
das operagdes realizadas pela Entidade;

b) Gestdo de boas praticas de governanga, observando leis, normas, costumes e processos,

¢) Estruturagao, governanga € implementagao dos processos internos para identificagao,
analise e avaliagcao de riscos com o propdsito de desenvolver controles para seu gerenciamen-
to, cabendo, ainda, a interface com as outras Diretorias para o estabelecimento de planos de
contingéncia de riscos e validagdo ou reformulagao.

Artigo 31°.
A Diretoria Executiva reunir-se-a com a presenca da maioria de seus integrantes, e suas deci-
soes serao tomadas pelo voto da maioria dos presentes.

Paragrafo Unico - O Diretor Superintendente, além do voto pessoal, tera o de qualidade.

Artigo 32°,

A movimentacao dos valores da SOCIEDADE sera obrigatoriamente da competéncia de dois
diretores, de dois procuradores constituidos por dois diretores ou de um diretor e um procu-
rador constituido por dois diretores, especificamente para aqueles fins.

X1 - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33°,
O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdao das contas da SOCIEDADE, cabendo- |he precipu-
amente zelar pela gestao econdmico-financeira.

Artigo 34°.

O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, da se-
guinte forma:

| - 2 (dois) indicados pelas patrocinadoras ou instituidores;

[I-1 (um) representante dos participantes ou assistidos.

§1° - A indicacao dos representantes das patrocinadoras ou instituidores e do representante
dos participantes e assistidos devera observar os seguintes critérios:

a) Os representantes das patrocinadoras e instituidores serdao indicados, levando-se em con-

sideracao o numero de participantes vinculados a cada patrocinadora ou instituidor e o mon-
tante dos respectivos patrimonios.
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1. Caso a patrocinadora ou instituidor detentor do direito de indicacao nao tenha repre-
sentante a indicar, o direito de indicacao sera transferido, , para as demais patrocinadoras ou
instituidores, levando-se em consideracao o numero de participantes vinculados a cada pa-
trocinadora ou instituidor e o montante dos respectivos patrimonios.

b) Dos representantes dos participantes e assistidos:

1. Cada patrocinadora e instituidor devera instituir processo interno de escolha do partici-
pante ou do assistido que ocupara a vaga de representante do Conselho Fiscal. Deverao ser
apresentados ao Conselho Deliberativo, pelas patrocinadoras e pelo instituidor, os critérios
adotados para determinacao do participante indicado.

2. Cada participante sera apresentado pela respectiva patrocinadora ou instituidor para
nomeacao pelo Conselho Deliberativo. Serao escolhidos os participantes cujo plano de bene-
ficios tenha o maior numero de participantes ativos e assistidos.

3. Cada patrocinadora ou instituidor poderd apresentar apenas 1 (um) participan-
te ou assistido, cuja indicacao devera obedecer as regras previstas No processo inter-
no de escolha devidamente apresentado a SOCIEDADE na forma prevista neste estatuto.

§2° - O Presidente do Conselho Fiscal sera um dos membros indicados pela patrocinadora ou
instituidor e sera escolhido pelos seus memlbros.

§ 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, mediante a convocacao de qualquer dos
seus membros, da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo, uma vez por ano para
apreciar o balanco anual e, extraordinariamente, mediante a convocacao da maioria de seus
memlbros ou do Presidente do Conselho Deliberativo, decidindo, semypre, por maioria de votos
com a presenca minima de 2 (dois) Conselheiros.

§ 4° - O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, tera, também, o de qualidade.

§ 5° - Os membros do Conselho Fiscal terao mandato de 2 (dois) anos, que encerrar-se-a no
més de maio do segundo ano. Os membros do Conselho Fiscal poderao ser reconduzidos ou
reeleitos, e permanecerao Nno exercicio de seus cargos até a data da investidura de seus suces-
sores.

Artigo 35°.
Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar as demonstracoes financeiras, os livros e os documentos fiscais e contabeis da
SOCIEDADE, bem como as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros;

b) apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negocios e as operacdes do exerci-
cio, tomando por base o resultado dos exames procedidos;

C) apontar as irregularidades eventualmente verificadas e sugerir a adocao de medidas sane-
adoras;

d) emitir parecer sobre os balancetes de cada plano da SOCIEDADE:




| ]
II Il | F M Estatuto Social IFM

e) emitir parecer sobre balanco anual da SOCIEDADE, bem como as contas e os demais aspec-
tos econdmicos dos atos da Diretoria Executiva;

f) lavrar em livros de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho Deliberativo o assesso-
ramento de perito contador ou de empresa especializada, sem prejuizo das auditorias
externas obrigatérias.

Xll - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 36°.
Das decisdes da Diretoria Executiva cabera recurso ao Conselho Deliberativo no prazo de 30
(trinta) dias, contado da notificacao escrita dessas decisoes.

Paragrafo unico - O Presidente do Conselho Deliberativo podera receber o recurso com
efeito suspensivo sempre que houver indicios de risco de consequéncias graves para a
SOCIEDADE, patrocinadoras, instituidores, participantes ou assistidos.

XIll - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 37°.

As alteracoes deste estatuto devem ser aprovadas por decisao da maioria absolu-
ta dos membros do Conselho Deliberativo e nao podera contrariar os objetivos da
SOCIEDADE ou reduzir beneficios ja concedidos até a data da efetiva alteracao.

Artigo 38°.
A SOCIEDADE somente poderd ser extinta ou ter sua natureza alterada por decisdo da maioria
absoluta dos membros do Conselho Deliberativo e apds aprovacao da autoridade competente.

Paragrafo unico - No caso de extingcdao da SOCIEDADE, seu patrimoénio sera distribuido
em conformidade com a legislagdao ou regulamentacdao e com o regulamento de cada
plano de beneficios administrado pela SOCIEDADE".
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I[tajuba Fundo Multipatrocinado

Telefone capitais: 11 4003 8826
Demais localidades: 0800 591 9272
De segunda a sexta das 10h as 16h
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