litl |- [/

I[tajuba Fundo Multipatrocinado

Regulamento do Plano

Energias do Brasil

CNPJ Plano: 48.307.347/0001-08 | CNPB: 2006.0071-65

APROVADO NA PORTARIA PREVIC N° 241, DE 10 DE MARCO DE 2025 | Publicada no DOU em 17/03/2025
Data efetiva da Transferéncia de Gerenciamento do Plano: 01/08/2025



[ s
II I| | F M Regulamento Plano Energias do Brasil

Sumario
CAPITULO 1
DO OBUIETO ettt st sss et ss a8 s s s e84 84082 s S80S a s bbb s s s s e s s e AR s s s st s A s s st s s s e 4
CAPITULO 2
GLOSSARIO ettt ettt ettt s e s a st e s e b s s s s e s et bbb s s s e e s et e bbb s e s s et e b e s s as e e s e A et e bbb s s A e s e s et s s s s nsnsebes s b s anantesenes 4
CAPITULO 3
DOS PARTICIPANTES oottt sttt s bbb s s s b e st s s s s e s b s b ss s e s et s s s s ae s e b et eses s s ssnsetesesesassnsnsnsenas 6
CAPITULO 4
DOS BENEFICIARIOS ...ttt ettt ettt st a s s et s st s s s s s e s s b s s s e s et et e s s asse s et e s s s e s s s e aeseses s s sssesesebesssssnansnsesanes 7
CAPITULO 5
DAS CONTRIBUIGOES......... e 8
SECAO | - DAS CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES ... 8
SECAQO Il - DAS CONTRIBUICOES DA PATROCINADORA ... 10
CAPITULO 6
DOS PERFIS DE INVESTIMENTO ...ttt s sse sttt sssss et s ssessssssessssessssessssssessssessssssssssessssessssesessssessssesnns 12
CAPITULO 7
DAS CONTAS DE PARTICIPANTE ...ttt sss s ess st s ssesssss et ssessssesessssessssessssssessssesssssssssssessssessssesessssess 13
CAPITULO 8
DOS BENEFICIOS oot 13
SECAO | - BENEFICIO DE APOSENTADORIA ... 13
SECAO II - BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. ... 14
SECAO 111 - BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE ..o 14
SECAQO IV = ABONO ANUAL ... 15
SECAQO V -NAO CUMULATIVIDADE DE BENEFTICIOS ..o eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 16
CAPITULO 9 )
DO PAGCGAMENTO DE BENEFTCIOS. ... ettt sttt s s e s s s et et ss st et eses s asssssesesesssssssnsasasesnns 16
CAPITULO 10 )
DOS INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS......o ettt s s st s s ss s ssae s s s sanes 19
SECAO | - DAS DISPOSICOES COMUNS....oocccioiitrreeterestesessesesses sttt 19
SECAQO II - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO. ..o 20
SECAO I - DO AUTOPRATROCINIO . ..o 22
SECAO IV - DA PORTABILIDADE ... .o 24
SECAQO V -DO RESGATE .. 25
SUBSECAQO | = RESGATE INTEGRAL .o 25
SUBSECAO = RESGATE PARCIAL .o 25
SUBSECAOII-PAGAMENTODOSRESGCGATESINTEGRAISEPARCIAIS ..ooooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 25
CAPITULO T )
DO TEMPO DE VINCULAGCAQO AQ PLANO ...ttt es e cssssensseeeaesseaesesnees 26
CAPITULO 12
DA LICENCA NAO REMUNERADA. ...t eeeeeeeseseseeeeesessesseeeeseseseseseseseesssessssesseeseessessssssssssesseeesesssssesssssssesseessssessesesssessrees 27

I



[ s
II I| | F M Regulamento Plano Energias do Brasil

Sumario

CAPITULO 13 _ \ ,
DA REINTEGRACAO DE EMPREGADO A PATROCINADORA E REFLEXOS NO PLANO DE BENEFICIOS..27

CAPITULO 14 , ) ) )
DA ALTERACAO DO PLANO DE BENEFICIOS, REDUCAO OU SUSPENSAO DE CONTRIBUICOES E DO

TERMINO DE PATROCINIO DO PLANO DE BENEFICIOS
SECAO | - ALTERACAO DO PLANO DE BENEFICIOS

SE(;@O Il - REDUCAO OU SUSDENSAO DE CONTRIBUI(;C)ES AO PLANO DE BENEFICIOS 29
SECAO Il = TERMINO DE PATROCINIO DO PLANO DE BENEFICIOS ..o 29
CAPITULO 15

DAS DISPOSICOES GERALUS .ottt sttt st s e a2 s e st s e s e st e ess s e s ese s ensseassseen 30




| ]
II I| | F M Regulamento Plano Energias do Brasil

Capitulo 1
DO OBJETO

Artigo 1°

Este regulamento dispde sobre o Plano de Beneficios Energias do Brasil estruturado na mo-
dalidade de contribuicao definida, doravante denominado Plano de Beneficios, instituido na
ENERPREV - Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil, com o objetivo de con-
ceder beneficios de carater previdenciario aos Participantes e Assistidos vinculados ao Plano
de Beneficios.

Paragrafo Unico A partir da data da efetiva transferéncia de gerenciamento, o Plano de
Beneficios Energias do Brasil passa a ser administrado pelo IFM - Itajubd Fundo Multipa-
trocinado em substituicao a ENERPREV - Previdéncia Complementar do Grupo Energias
do Brasil, entidade gestora anterior.

Capitulo 2
GLOSSARIO

Artigo 2°

As expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas abaixo terao o significado ali contido, a menos
gue o contexto indique claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem no texto
com a primeira letra maiuscula.

Neste Regulamento, o masculino incluira o feminino, e vice-versa, e o singular incluira o plural,
e vice-versa, salvo indicagcao contraria no texto.

I. Assistido: Participante do Plano de Beneficios, ou seu Beneficiario, que esteja em gozo de
Beneficio de Prestacao Continuada.

[l. Ativo Investido: recursos do Plano que sdo investidos em produtos financeiros (tais como
acoes, titulos publicos e privados, cotas de fundos de investimentos, dentre outros), para que
sejam rentabilizados, de acordo com os critérios fixados pelo Conselho Deliberativo, observada
a legislacao vigente.

[1l. Beneficiario: conforme previsto no Capitulo 4 deste Regulamento.

IV. Beneficio de Prestacao Continuada: os beneficios de Aposentadoria, Pensao por Morte e
Aposentadoria por Invalidez previstos no Plano de Beneficios, cujo pagamento é realizado de
forma continua.

V. Conta de Contribui¢cao da Patrocinadora: conta que, juntamente com a Conta de Contri-
buicao do Participante, compde o Saldo de Conta Aplicavel, sendo dividida em subcontas,
conforme artigo 32, inciso Il, deste Regulamento.

VI. Conta de Contribuicdao do Participante: conta que, juntamente com a Conta de Contri-

buicao da Patrocinadora, compode o Saldo de Conta Aplicavel, sendo dividida em subcontas,
conforme artigo 32, inciso |, deste Regulamento.
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VIl. Data de Avaliagao: o Ultimo dia util de cada més.

VIII. Data do Calculo: data utilizada para calculo do valor da primeira parcela de Beneficio de
Prestacao Continuada, bem como do Resgate e Portabilidade.

IX. Data Efetiva do Plano: significa a data 22/12/2006, correspondente a implantacado do Plano
de Beneficios. Com respeito a uma nova Patrocinadora, sera a data da publicacao da aprova-
cao do Convénio de Adesao pelo 6rgao governamental competente ou a data de protocolo do
requerimento de adesao, por licenciamento automatico, junto ao sistema informatizado do
6rgao governamental competente, conforme previsto na legislacao vigente.

X. Entidade: IFM - Itajuba Fundo Multipatrocinado.

XI. Fundo Previdencial: fundo contendo recursos oriundos de contribuicdes de Patrocinadora
nao destinados aos Participantes, nos termos do Artigo 26 deste Regulamento.

XIl. Invalidez: perda total da capacidade de um Participante desempenhar todas as suas ativi-
dades, bem como qualquer trabalho remunerado.

XIlI. Participante: conforme previsto no Capitulo 3 deste Regulamento.

XIV. Plano de Beneficios: significa o Plano de Beneficios Energias do Brasil, conforme descrito
no presente Regulamento, com as alteracdes que Ihe forem introduzidas.

XV. Perfis de Investimentos: modalidades de aplicacdao dos recursos que vinculam ex-
clusivamente os saldos das contas individuais dos Participantes e Assistidos do Plano.

XVI. Retorno dos Investimentos: o retorno total do Ativo Investido do Plano de Beneficios ou
aquele obtido pelo respectivo Perfil de Investimentos escolhido pelo Participante ou Assistido,
caso aplicavel, calculado mensalmente, incluindo, mas nao limitados, quaisquer rendimentos
auferidos através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou nao,
e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e custos decor-
rentes da administracao dos investimentos do Ativo Investido e os custos da administragcao
operacional do Plano de Beneficios, estes Ultimos quando previstos no plano de custeio anual.

XVII. Salario de Contribuigao: salario base, pro-labore mensal ou honorarios pagos pela Patro-
cinadora ao Participante a titulo de contraprestacao dos servicos prestados, incluida a gratifi-
cagao natalina e excluidos os demais valores recebidos a titulo de adicional, bonus, adicionais
previstos em acordo coletivo, bem como qualquer outro componente variavel da remunera-
cao.

XVIII. Saldo de Conta Aplicavel: valor equivalente a 100% (cem por cento) dos saldos das Con-
tas de Contribuicao do Participante e de Contribui¢cao da Patrocinadora mantidas pela Enti-
dade para cada Participante.

XIX. Término do Vinculo: a perda da condicao de empregado (inclusive quando decorrente

de transferéncia para outra empresa nao patrocinadora do Plano) ou trabalhador sem vinculo
empregaticio ou, ainda, no caso de diretores estatutarios por rescisao de contrato de trabalho,
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guando sera considerada a data do ultimo dia de trabalho prestado, ndo computado eventual
periodo correspondente a aviso prévio, quando este for indenizado.

XX. Termo de Opcgao, Ciéncia e Responsabilidade: instrumento que permite ao Participante e
ao Assistido formalizar sua opcao por Perfis de Investimentos.

XXI. Unidade Previdenciaria — UP: em 01/01/2023, o valor da UP corresponderd a R$ 304,29,
sendo atualizado, anualmente, no més de janeiro, pela variacdo acumulada do IPCA/IBGE, re-
ferente aos 12 (doze) meses anteriores ao do Ultimo reajuste.

XXII. Vinculagao ao Plano: o ultimo periodo ininterrupto contado a partir da inscricao do Par-
ticipante ao Plano de Beneficios, conforme previsto no Capitulo 11 deste Regulamento.

Capitulo 3
DOS PARTICIPANTES

Artigo 3°
Podera tornar-se Participante do Plano de Beneficios todo empregado de Patrocinadora.

Paragrafo Unico Equipara-se a empregado, para os fins previstos neste Regulamento, os
gerentes, diretores e conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes das Pa-
trocinadoras.

Artigo 4°

Para se tornar Participante, o empregado elegivel devera requerer sua inscricao pelo meio
disponibilizado pela Entidade, onde nomeara os seus Beneficiarios e autorizara os descontos
que serao efetuados pela Patrocinadora, sobre o seu Salario de Contribuicao e creditados a
Entidade como sua contribuicao para o Plano de Beneficios.

Paragrafo Unico Para efeito deste Regulamento, o Participante, quando ndo enquadrado
nas categorias definidas pelos Artigos 5° e 6° serao referenciados genericamente como
Participante ativo e, quando englobar todas as categorias serdao referenciados generica-
mente como Participantes ou Participante, conforme o caso.

Artigo 5°

Serao Participantes Vinculados do Plano de Beneficios os ex-empregados de Patrocinadora
gue optarem ou tiverem presumida a op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido previsto nes-
te Regulamento.

Artigo 6°

Serao Participantes Autopatrocinados os ex-empregados de Patrocinadora que optarem por
permanecer vinculados ao Plano de Beneficios, optantes do Autopatrocinio, conforme previs-
to neste Regulamento.

Artigo 7°

No caso de o Participante prestar servicos a mais de uma Patrocinadora ficara vinculado ape-
nas a uma delas para efeito do Plano de Beneficios. Com relacao ao Plano de Beneficios as
contribuicdes de Patrocinadora e de Participante serdao calculadas considerando-se a soma
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dos Salarios de Contribuicao efetivamente percebidos de todas as Patrocinadoras com as
guais o Participante tenha vinculo empregaticio.

Artigo 8°
Perdera a condicao de Participante aquele que:

|. falecer;
[I. o requerer, na constancia do vinculo empregaticio com a sua Patrocinadora;

Ill. perder a condicao de empregado ou a ele equiparado, nos termos deste Regulamento,
salvo se o Participante optar pelo instituto do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional
Diferido, ou tiver presumida esta ultima condicao;

I\V. caso tenha optado pelo Autopatrocinio, deixar de recolher em dia, 3 (trés) contribuicdes
mensais sucessivas, apos notificacao de inadimpléncia;

V. optar pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate Integral;

VI. na fase de percepc¢ao do beneficio, receber, em parcela Unica, o Saldo de Conta Aplicavel
com a conseqguente perda do direito ao Beneficio de Prestacao Continuada;

VII. tiver esgotado o Saldo de Conta Aplicavel.

Capitulo 4
DOS BENEFICIARIOS

Artigo 9°

O Participante, por ocasiao de sua inscricao ao Plano de Beneficios, indicara seus Beneficia-
rios, que poderao ser quaisquer pessoas fisicas que receberdo os valores previstos neste Regu-
lamento, no caso de seu falecimento, a titulo de Beneficio de Pensao por Morte.

Paragrafo unico A comprovacao da qualidade de Beneficiario far-se-a por meio da apresen-
tacao de documentos informados pela Entidade.

Artigo 10°
A indicacao de Beneficiario podera ser alterada, a qualquer tempo, pelo Participante ou Assis-
tido, mediante solicitacao pelo meio disponibilizado pela Entidade.

Artigo 11°

O Participante que tiver mais de um Beneficiario a indicar devera definir o percentual atribui-
vel a cada Beneficiario indicado a ser observado pela Entidade para o pagamento do Beneficio
de Pensao por Morte. Na hipotese de o Participante ou Assistido nao ter informado percentu-
al, o valor devido sera dividido em partes iguais, entre os Beneficiarios indicados.

Paragrafo Unico Ao Participante e ao Assistido é facultada a possibilidade de alterar, a qual-

guer momento, pelo meio disponibilizado pela Entidade, os percentuais a serem aplicados
sobre o valor do Beneficio de Pensao por Morte a ser pago aos Beneficidrios indicados.
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Artigo 12°

Se na data da concessao do Beneficio de Pensao por Morte aos Beneficiarios for verificada a
impossibilidade de aplicacao das condicdes definidas pelo Participante ou Assistido, em razao
da morte de Beneficiario, a Entidade observara o percentual destinado ao Beneficiario faleci-
do para ser distribuido, em partes iguais, aos Beneficiarios remanescentes.

Artigo 13°

Na auséncia de Beneficiario indicado pelo Participante, o valor relativo ao Beneficio de Pensao
por Morte, conforme previsto neste Regulamento, serd pago, aos seus respectivos benefici-
arios, assim reconhecidos pela Previdéncia Social, observado o disposto no Artigo 38 deste
Regulamento.

Paragrafo Unico Na auséncia de Beneficiario indicado e de beneficiarios reconhecidos pela
Previdéncia Social, o Beneficio de Pensao por Morte, serd pago sob a forma de prestacao
Unica, aos herdeiros designados em inventario judicial ou extrajudicial, mediante apresen-
tacao de alvara judicial ou escritura publica.

Artigo 14°

A perda da condicao de Beneficiario dar-se-a pelo seu falecimento ou pela exclusao expressa
feita pelo Participante ou Assistido, conforme meio disponibilizado pela Entidade, ocasidao em
que podera realizar nova indicacao de Beneficiario, com a redefinicdo de um ou mais Benefi-
ciarios até entao indicados.

Paragrafo Unico O cancelamento da inscricdo de Beneficiario resulta no término de todos
seus direitos e obrigagdes, bem como faz cessar todos os compromissos do Plano de Be-
neficios em relacao ao Beneficiario excluido.

Capitulo 5
DAS CONTRIBUICOES

SECAO | - DAS CONTRIBUIGCOES DOS PARTICIPANTES

Artigo 15°
As contribuicoes do Participante compreendem as seguintes espéecies:

|. Contribuicao Basica, mensal e obrigatoria, correspondendo a percentuais inteiros de, no mi-
nimo 1,0% (um por cento) do Salario de Contribuicdo, sendo que o percentual maximo podera
variar entre 5% (cinco por cento) e 7% (sete por cento) do Salario de Contribuicao, conforme
definido no plano de custeio anual.

Il. Contribuicao Voluntaria, mensal e facultativa, podendo ser efetuada de acordo com per-
centual inteiro definido pelo Participante ativo ou Autopatrocinado. No caso de Participante
ativo a Contribuicao Voluntaria sera calculada sobre o Salario de Contribuicao e descontada da
folha de pagamento da Patrocinadora. No caso de Participante Autopatrocinado as contribui-
coes serao pagas por meio disponibilizado pela Entidade.

l1l. Contribuicao Esporadica, facultativa e determinada pelo Participante ativo, Participante

Vinculado e Participante Autopatrocinado, a qualquer tempo, por meio de solicitacao expres-
sa, pelos meios disponibilizados pela Entidade, sendo neste ato informado o valor a ser apor-
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tado que sera creditado na Conta de Contribuicao do Participante, apos o pagamento. A Con-
tribuicao Esporadica também sera facultada ao Assistido, observado o previsto no § 5° deste
Artigo.

§ 1° A Contribuicao Voluntaria somente sera permitida se o Participante efetuar Contribuicao
Basica no limite maximo estabelecido no plano de custeio, conforme previsto no Artigo 15,
inciso |, deste Regulamento

§ 2° A Entidade nao se responsabilizara por auséncia de desconto em folha de pagamento por
falta de recursos, em funcao do nivel de desconto solicitado.

§ 3° Nao havera contrapartida de contribuicdes da Patrocinadora para Contribuicdes Volunta-
rias e Esporadicas efetuadas pelo Participante.

§ 4° A Contribuicao Basica e a Contribuicao Voluntaria serao descontadas da folha de salarios
do Participante ativo, mensalmente, 13 (treze) vezes por ano, sendo que a 13% contribuicao
sera efetuada em valor integral, excepcionada a condicao do primeiro ano de contribuicao e
inscricao ao Plano de Beneficios, em razao de admissao em Patrocinadora, hipotese em que a
132 contribuicao corresponderad ao valor proporcional, de acordo com a data de admissao em
Patrocinadora.

§ 5° A Contribuicao Esporadica por parte de Assistidos sera permitida sendo o respectivo valor
alocado no Saldo de Conta Aplicavel, atendidas as seguintes orientacoes:

a. recalculo automatico do Saldo de Conta Aplicavel, até o segundo més subsequente a con-
cretizacao do aporte da Contribuicao Esporadica, mantendo-se o percentual de renda mensal
e 0 prazo certo em vigor, conforme previsto no Artigo 51, incisos | e |l deste Regulamento;

b. o recalculo referido na alinea (a) supra nao sera aplicavel no caso de renda de valor moneta-
rio constante, conforme previsto no Artigo 51, inciso Il deste Regulamento, cuja alteracao de
valor podera ocorrer por solicitagao do Assistido.

§ 6° Os recursos portados por Assistidos integrarao o Saldo de Conta Aplicavel e terao o mesmo
tratamento previsto no § 5° deste Artigo, para Contribuicdes Esporadicas.

Artigo 16°
Cabera a Patrocinadora repassar a Entidade as Contribuicdes Basicas e Voluntarias do Partici-
pante ativo, até o ultimo dia util do més de competéncia.

Paragrafo Unico O Participante sujeito ao recolhimento direto de contribuicdes & Entidade
devera fazé-lo no mesmo prazo descrito no caput deste artigo, até o ultimo dia util do més
de competéncia, sob pena de responder pelos acréscimos previstos no Artigo 22 deste Re-
gulamento.

Artigo 17°

A Contribuicao Basica e a Contribuicao Voluntaria poderao ser suspensas a qualquer tempo
e, também, ser retomadas a qualquer tempo, inclusive com alteracao de percentuais, sempre
por iniciativa expressa do Participante ativo ou Participante Autopatrocinado, junto a Entida-
de.

I



| ]
II I| | F M Regulamento Plano Energias do Brasil

Paragrafo Unico A suspensao de contribuicées nao se estende as contribuicdes para des-
pesas administrativas, quando aplicavel, sendo esta obrigatéria durante o periodo de sus-
pensdo a que se refere o caput deste Artigo, aplicavel, também, ao Participante Autopa-
trocinado, quando for o caso.

Artigo 18°

O Participante ativo e o Participante Autopatrocinado poderao solicitar a Entidade, pelo meio
por ela disponibilizado, a qualqguer momento, a alteracao do percentual a ser aplicado a sua
Contribuicao Basica e a sua Contribuicao Voluntaria.

§ 1° O Participante que solicitar a Entidade, a alteracao do percentual aplicavel as suas con-
tribuicdes até o dia 5 (cinco) do meés, tera o desconto processado na folha de salario do
mesmo més, ressalvado o Participante Autopatrocinado que efetivara suas contribuicdes na
forma disponibilizada pela Entidade.

§ 2° O Participante que solicitar a Entidade, a alteracao do percentual aplicavel as suas contri-
buicdes a partir do dia 6 (seis) do més, tera o desconto processado na folha de salario do més
subsequente, ressalvado o Participante Autopatrocinado que efetivara suas contribuicdes na
forma disponibilizada pela Entidade.

SECAO Il - DAS CONTRIBUIGCOES DA PATROCINADORA

Artigo 19°

A Contribuicao Normal de Patrocinadora sera igual ao valor da Contribuicao Basica do Partici-
pante, sendo que a data de seu recolhimento nao podera ultrapassar o Ultimo dia util do més
de competéncia.

Artigo 20°

As Patrocinadoras poderao realizar Contribuicdes Extraordinarias a qualquer tempo utilizando
critérios uniformes e nao discriminatorios aplicaveis a todos os Participantes ativos do Plano
de Beneficios.

Artigo 21°

A Contribuicao Normal de Patrocinadora sera paga, mensalmente, 13 (treze) vezes por ano,
sendo que a 132 contribuicao sera efetuada em valor integral, excepcionada a condicao do
primeiro ano de contribuicao e inscricao ao Plano de Beneficios, em razao de admissao em
Patrocinadora, hipotese em que a 132 contribuicao correspondera ao valor proporcional de
acordo com a data de admissao em Patrocinadora.

Artigo 22°

O atraso no recolhimento das contribuicdes devidas pelas Patrocinadoras, bem como aguelas
de responsabilidade do Participante que serao descontadas da respectiva folha de salarios
pela Patrocinadora e repassadas a Entidade, implicara na aplicagao das seguintes penalidades:

|. multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndao pago;

Il. juros de 1% (um por cento) ao Més ou sua equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor devido
€ Nao pago; e

Ill. atualizacao de acordo com a variagcao do IPCA acrescido de 4% ao ano ou sua equivaléncia
diaria aplicavel sobre o valor devido e nao pago
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§1° Se na folha de pagamento nao houver, por gualguer motivo, o desconto das contribuicdes
devidas, o Participante, com ciéncia da Patrocinadora, devera recolher o valor devido atravées
de instituicao financeira indicada pela Entidade ou outro meio por ela indicado, até o 1° (pri-
meiro) dia Util do més subsequente ao més de competéncia, ou a Patrocinadora descontara e
repassara o valor da contribuicdao a Entidade no segundo més subsequente ao de competén-
cia, assumindo as penalidades previstas no caput deste Artigo.

§ 2° Os valores correspondentes a aplicacdao das penalidades previstas no Artigo 22 integrarao
0 Retorno dos Investimentos, exceto em casos em que o atraso nao tenha sido causado pelo
Participante e Ihe tenha acarretado perda de rentabilidade, hipdtese em que a Diretoria Exe-
cutiva da Entidade podera repassar, total ou parcialmente, o valor referente a aplicacao das
referidas penalidades para o saldo da Conta de Contribuicado do Participante e/ou da Conta de
Contribui¢cao da Patrocinadora, conforme o caso, visando a recompor a perda experimentada
pelo Participante.

Artigo 23°

O valor do Ativo Investido do Plano de Beneficios, na Data de Avaliacao, foi determinado se-
gundo o valor de mercado. Esse valor foi dividido pelo numero de quotas existentes, determi-
nando-se, desta forma, o valor da quota na Data de Avaliacao. O valor da quota inicial, no més
de implantacédo do Plano de Beneficios, foi de R$ 1,00 (um real).

§1° A Entidade podera estabelecer um prazo seguinte a Data de Avaliacdo para que sejam efe-
tuados os calculos do valor do Ativo Investido do Plano de Beneficios e de suas quotas.

§ 2° Qualquer valor a ser pago ou recebido pelo Ativo Investido do Plano, com respeito a Par-
ticipante, sera determinado em funcao do valor da quota na Data de Avaliacao desse paga-

mento ou recebimento.

Artigo 24°
As despesas administrativas relativas ao Plano de Beneficios poderdao ser custeadas:

a. por contribuicao dos Participantes e Assistidos;
b. por contribuicao de Patrocinadoras;

C. por reembolso de Patrocinadora;

d. pelo resultado dos investimentos;

e. por receitas administrativas;

f. pelo fundo administrativo;

g. por doacodes.
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Artigo 25°

A fonte de custeio das despesas administrativas sera definida anualmente e aprovada pelo
Conselho Deliberativo da Entidade para o exercicio subsequente e prevista no plano de cus-
teio, salvo as destinadas ao custeio das despesas administrativas com os investimentos que
serao deduzidas do proprio resultado dos investimentos.

Artigo 26°

Nos casos em que o Participante se desligar do Plano de Beneficios, devido a resgate de con-
tribuicdes, os recursos remanescentes da Conta de Contribuicao da Patrocinadora, serao utili-
zados para a constituicao de Fundo Previdencial que podera ser utilizado para compensacao
de contribuicdes futuras da Patrocinadora, ou outra destinacao, desde que prevista no plano
de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho Delibe-
rativo da Entidade.

Capitulo 6
DOS PERFIS DE INVESTIMENTO

Artigo 27°

A Entidade podera disponibilizar uma Politica de Investimentos que possibilitara aos Parti-
Cipantes e Assistidos, a seu exclusivo critério e responsabilidade, a opcao por Perfis de Inves-
timentos para gestao dos recursos acumulados nos respectivos Saldos de Conta Aplicavel,
seguindo para tanto as normas de composicao da carteira de investimentos selecionada e os
limites de aplicacao a serem fixados pelo Conselho Deliberativo, a partir de proposta apresen-
tada pela Diretoria Executiva da Entidade, observada a legislacao vigente.

Artigo 28°

A opcao do Participante e Assistido pelo Perfil de Investimentos sera formalizada por meio do
Termo de Opcao, Ciéncia e Responsabilidade a ser disponibilizado pela Entidade, contendo a
indicacao dos Perfis de Investimentos disponibilizados e a composicao da carteira de aplica-
cao de cada perfil.

Artigo 29°

A Entidade disponibilizara aos Participantes e Assistidos Regulamento dos Perfis de Investi-
mentos, contendo as regras e detalhes de cada perfil, devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo, bem como a Politica de Investimentos contendo as regras de alocacao dos recur-
sos em cada Perfil de Investimento.

Artigo 30°

A nao formalizacao de opcao especifica pelo Participante ou Assistido, no periodo definido no
Regulamento dos Perfis de Investimentos, previsto no artigo 31, implicara na automatica auto-
rizacao para que os recursos do Saldo de Conta Aplicavel sejam mantidos na Ultima opcao fei-
ta pelo Participante ou Assistido. No caso de novos Participantes, a nao formalizacao de opcao
pelo Perfil de Investimentos, implicara na alocacao dos recursos no perfil mais conservador.

Artigo 31°

A periodicidade para a mudanca do Perfil de Investimentos e outras definicdes operacionais,
constarao do Regulamento dos Perfis de Investimentos aprovado pelo Conselho Deliberativo
da Entidade.
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Capitulo 7
DAS CONTAS DE PARTICIPANTE

Artigo 32°
Serao mantidas 2 (duas) contas individuais para cada Participante, conforme segue:

|. Conta de Contribuicao do Participante, constituida pelas seguintes subcontas:

a. Subconta Basica - utilizada para registrar as Contribuicdes Basicas efetuadas pelo Partici-
pante ativo e as contribuicdes efetuadas pelo Participante Autopatrocinado;

b. Subconta Voluntaria - utilizada para registrar as Contribuicdes Voluntarias efetuadas pelo
Participante ativo e as Contribuicdes Voluntarias efetuadas pelo Participante Autopatrocina-
do;

c. Subconta Esporadica - utilizada para registrar as Contribuicdes Esporadicas efetuadas pelo
Participante ativo, Participante Autopatrocinado ou Participante Vinculado;

d. Subconta de Portabilidade | - utilizada para registrar os valores portados de outras entida-
des fechadas de previdéncia complementar;

e. Subconta de Portabilidade Il - utilizada para registrar os valores portados de entidade
aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora; e

f. Subconta de Migracao - utilizada para registrar os valores de reservas de migracao individu-
al de participantes do Plano PSAP/Bandeirante para o Plano de Beneficios.

Il. Conta de Contribuicao da Patrocinadora, formada pelas seguintes subcontas:

a. Subconta Normal - utilizada para registrar as Contribuicdes Normais; e

b. Subconta Extraordinaria - utilizada para registrar as Contribuicdes Extraordinarias.
Artigo 33°

As Contas de Contribuicao de Participante e da Patrocinadora, descritas nos incisos | e Il do
artigo 32, serao acrescidas com o Retorno dos Investimentos obtido.

Capitulo 8
DOS BENEFICIOS

SE(;AO | - BENEFICIO DE APOSENTADORIA
Artigo 34°

O Participante sera elegivel a um Beneficio de Aposentadoria pleno quando preencher as se-
guintes condicoes:
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[. ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade;
[l. ter concretizado o Término do Vinculo com Patrocinadora.

Artigo 35°
O Participante podera solicitar, antecipadamente, a concessao do Beneficio de Aposentadoria
qguando preencher as seguintes condicoes:

[. ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade; e
[l. ter concretizado o Término do Vinculo com Patrocinadora
SECAO Il - BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Artigo 36°
O Participante sera elegivel a um Beneficio de Aposentadoria por Invalidez quando preencher,
concomitantemente, as seguintes condicoes:

|. seja elegivel a um beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social;

Il. tenha cessado o recebimento de qualquer complementacao ou suplementacao salarial
paga pela Patrocinadora.

Paragrafo Unico Se o Participante ndo puder comprovar que é elegivel a um beneficio por
invalidez pela Previdéncia Social, devido a ja estar recebendo outra modalidade de bene-
ficio de aposentadoria quando foi acometido pela invalidez, a condicao estabelecida no
inciso | do caput podera ser substituida por um laudo médico apresentado pelo Partici-
pante, atestando a Invalidez.

Artigo 37°

O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez deixara de ser devido caso a Previdéncia Social
suspenda a concessao de beneficio de aposentadoria por invalidez por ela concedido, deven-
do o Participante informar a Entidade, no caso de cancelamento do referido beneficio.

Paragrafo Unico Na hipdétese de cancelamento do Beneficio de Aposentadoria por Invali-
dez, as Contas de Contribuicao do Participante e da Patrocinadora serao restabelecidas e
corresponderao ao Saldo de Conta Aplicavel, em quotas, existente na Data do Cdalculo, e
deduzidos, em quotas, os valores pagos ao Participante.

SECAO Il - BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE

Artigo 38°

No caso de falecimento de Participante, seus Beneficiarios receberao Beneficio de Pensao
por Morte calculado sobre o Saldo de Conta Aplicavel, na Data do Calculo, que sera pago sob
a forma de pagamento Unico ou sob a forma de beneficio mensal, observadas as formas de
pagamento previstas neste Regulamento, sendo a opgao pela forma de recebimento exercida
pelos Beneficiarios, individualmente, em relacao ao montante que |hes cabe, conforme deter-
minado pelo Participante e procedimentos disponibilizados pela Entidade.
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Artigo 39°

No caso de falecimento de Assistido, seus Beneficiarios receberao Beneficio de Pensao por
Morte, calculado sobre o valor remanescente do Saldo de Conta Aplicavel, por uma das formas
previstas no Artigo 51 deste Regulamento ou na forma de prestacao unica. A opcao pela forma
de recebimento do Beneficio de Pensao por Morte sera exercida individualmente.

Paragrafo Unico Na hipétese de o Beneficiario optar pelo recebimento de renda mensal
estara impedido de posteriormente reverter sua op¢ao para pagamento do Saldo de Conta
Aplicavel a que faz jus, sob a forma de prestacao unica.

Artigo 40°

Ocorrera a cessacao do Beneficio de Pensao por Morte no caso de falecimento de todos os
Beneficiarios ou na hipdtese de esgotamento do Saldo de Conta Aplicavel atribuivel ao Bene-
ficiario que tenha optado pela manutencao de recebimento de renda mensal, em relacao a
parcela a ele atribuivel.

Paragrafo Unico Ocorrendo a cessacdo do Beneficio de Pensdo por Morte pelo falecimento
do Beneficiario, antes do esgotamento do Saldo de Conta Aplicavel, o valor remanescente
sera pago, em uma unica vez, aos seus respectivos herdeiros designados em inventario
judicial ou extrajudicial, mediante apresentacao de alvara judicial ou escritura publica.

SECAO IV - ABONO ANUAL

Artigo 41°

O Abono Anual sera pago no més de dezembro de cada ano ao Assistido ou Beneficiario que
estiver recebendo Beneficio de Prestacao Continuada, e correspondera ao valor do beneficio
vigente no més de dezembro do mesmo exercicio, excepcionada a condicao prevista no artigo
44 deste Regulamento.

Artigo 42°
A Entidade podera efetuar adiantamento de parte do valor correspondente ao Abono Anual, a
critério da Diretoria Executiva.

Artigo 43°
O nao pagamento de Abono Anual dependera de prévia e expressa manifestacao do Assistido
ou Beneficiario, a cada ano, pelo meio e cronograma disponibilizados pela Entidade.

Paragrafo Unico Nao havendo manifestacdo prévia do Assistido ou Beneficiario, havera pa-
gamento do Abono Anual, mesmo que no ano anterior tenha o Assistido ou o Beneficidrio
tenha se manifestado pelo nao pagamento.

Artigo 44°
O Assistido ou Beneficiario que optou pelo recebimento do Beneficio de Prestacao Continua-
da sob a forma de renda mensal por prazo certo nao fara jus ao Abono Anual.

Paragrafo Unico O Assistido ou Beneficiario que, até o dia 20/05/2022 (Gltimo dia util an-
terior a data de eficacia do Regulamento aprovado por intermédio da Portaria Previc n°
453/22), tenha optado pelo recebimento do Beneficio de Prestacdo Continuada sob a for-
ma de renda mensal por prazo certo, com op¢ao de Abono Anual, tera essa opg¢ao pre-
servada, desde que mantida essa ultima opcao inalterada. Caso se verifique alteragcdo no
prazo certo anteriormente definido o Abono Anual sera suspenso aplicando-se o disposto
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no caput do artigo 44.
SE(;AO V - NAO CUMULATIVIDADE DE BENEFICIOS

Artigo 45°

Os beneficios previstos neste Regulamento ndao serao devidos concomitantemente, ressal-
vado o Abono Anual e o Beneficio de Pensao por Morte pagos, cumulativamente, com o Be-
neficio de Aposentadoria a um uUnico Assistido que detenha a qualidade de Beneficiario €, ao
mesmo tempo, de Assistido do Plano de Beneficios.

Capitulo 9
DO PAGAMENTO DE BENEFICIOS

Artigo 46°

O requerimento dos beneficios previstos neste Regulamento far-se-a pelo meio disponibi-
lizado pela Entidade, com apresentagao concomitante de documentos comprobatorios do
preenchimento das condicoes de elegibilidade.

§1° Para o Participante ou Beneficiario que requerer o beneficio a Entidade até o 5° (quinto)
dia util do més, o primeiro pagamento ocorrera até o Ultimo dia dtil do més de competéncia.

§2° Para o Participante ou Beneficiario que requerer o beneficio a Entidade apds o 5° (quinto)
dia Util do més, o primeiro pagamento ocorrera até o ultimo dia util do més subsequente ao
de competéncia.

Artigo 47°
A Data do Calculo dos Beneficios de Prestacao Continuada, bem como do Resgate e da Porta-
bilidade, sera o primeiro dia Util do més de competéncia.

Paragrafo Unico Para os efeitos do previsto no Artigo 47, considerar-se-a, para o calculo de
Beneficios de Prestacao Continuada e Resgate, o Saldo de Conta Aplicavel ou o respectivo
saldo resgatavel, conforme for o caso, observando o seguinte:

I. se o evento ocorrer até o 5° dia util do més em curso, o pagamento do beneficio tera valor
integral e sera feito no més de competéncia; ou

Il. se o evento ocorrer apds o 5° dia util do més em curso, o pagamento do beneficio tera
valor integral e sera feito no més imediatamente subsequente ao de competéncia.

Artigo 48°
A data do evento serd caracterizada pela data do requerimento, ou a data em que todos os do-
cumentos comprobatorios necessarios forem apresentados, conforme definido pela Entidade.

Artigo 49°

Toda e qualquer prestacao tera inicio apds o respectivo requerimento e deferimento pela En-
tidade.
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Artigo 50°

A partir da concessao dos Beneficios de Aposentadoria, Pensao por Morte ou por Invalidez, o
Assistido podera optar por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Aplica-
vel, a qualguer tempo, pago em prestacao unica.

§ 1° A opcao pelo recebimento do valor de que trata o caput do Artigo 50 sera permitida no
maximo por 2 (duas) vezes, tanto para o Assistido quanto para os Beneficiarios, mesmo que
sua soma nao atinja o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 2° A limitacao de 25% alcanca o Assistido e seu grupo de Beneficiarios, bem como abrange
outras opcodes ja formalizadas em operacdes de migragao ja concretizadas que tenham envol-
vido o Plano de Beneficios.

§ 3° Caso o percentual previsto no caput nao tenha sido atingido em sua totalidade pelo Assis-
tido, cada Beneficiario podera solicitar o saque do percentual remanescente.

§ 4° A opcao a que se refere o Artigo 50 somente podera ser concretizada se o valor do be-
neficio resultante da opcao por uma das formas previstas no Artigo 51 deste Regulamento,
calculado sobre o Saldo de Conta Aplicavel remanescente, for superior a uma Unidade Previ-
denciaria — UP.

Artigo 51°

Os Beneficios de Prestacao Continuada serao calculados com base no Saldo de Conta Aplica-
vel, considerando-se o saldo remanescente no caso de ser concretizada a opgao prevista no
Artigo 50 deste Regulamento, e serao pagos conforme opcao por uma das seguintes formas
de pagamento:

l.um beneficio de renda mensal calculado pela aplicacao de percentual em multiplos de 0,1%
(zero virgula um por cento), limitado a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do Saldo de Conta
Aplicavel a que o Participante fizer jus. Sera facultado ao Participante indicar 0% (zero por cen-
to) nesta opcao;

[I. um beneficio de renda mensal por prazo certo, em anos completos, correspondente a um
periodo determinado de, no minimo, 5 (cinco) anos e no maximo, 20 (vinte) anos;

[Il. uma renda de valor monetario constante, nao podendo ser superior a 2,5% (dois virgula cin-
co por cento) do Saldo de Conta Aplicavel existente no més anterior a data de requerimento.
O valor monetario escolhido sera transformado, mensalmente, em quotas e abatido do Saldo
de Conta Aplicavel.

Artigo 52°

Ao Assistido é facultado alterar, a qualquer tempo, os percentuais, prazos ou valores indicados
nos incisos do Artigo 51, bem como alterar a forma de recebimento dentre as op¢des previstas.
Caso o Assistido opte por um novo prazo de recebimento, inciso |l do Artigo 51, o recalculo de
beneficio considerara as parcelas que ja foram pagas, deduzindo-as do prazo final escolhido,
bem como sera observado o disposto previsto no Artigo 44.

§1° Uma vez exercida a faculdade prevista neste Artigo a nova forma de recebimento passara

a vigorar no mesmo més se concretizada pelo meio disponibilizado pela Entidade até o 5° dia
util do més em curso.
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§ 2° Se a opcao for concretizada pelo meio disponibilizado pela Entidade, apds o 5° dia util do
Meés em Ccurso, o pagamento decorrente da op¢ao passara a vigorar a partir do més subse-
guente.

§ 3° A faculdade prevista neste Artigo somente sera possivel se o valor decorrente do beneficio
de renda mensal resultante for superior ao valor minimo previsto no Artigo 56 deste Regula-
mento. Caso seja inferior o Assistido devera rever a sua opcao e caso nao o faca sera mantida
a forma até entdo praticada até que se concretize nova opcao formal.

Artigo 53°
Os Beneficios de Prestacao Continuada ou de pagamento Unico serao calculados de acordo
com o valor da quota patrimonial do més anterior ou ultimo disponivel.

Artigo 54°

Os Beneficios de Prestacao Continuada serao pagos até a data em que nao houver saldo su-
ficiente para a continuidade de seu pagamento ou até que se complete o periodo de recebi-
mento da renda mensal por prazo certo.

Artigo 55°

Em relacdo aos beneficios previstos no Plano de Beneficios, a Patrocinadora nao assumira
custeio adicional bem como contribuicdes complementares aguelas previstas neste Regula-
mento.

Artigo 56°

Na hipotese de o valor de qualquer beneficio previsto neste Capitulo resultar, na data do paga-
mento, em valor mensal inferior a 1 (uma) UP, a Entidade promovera a alteracao na forma de
pagamento, elevando o percentual, se o beneficio estiver sendo recebido na forma prevista no
inciso | do Artigo 51, reduzindo o prazo, se estiver sendo recebido na forma prevista no inciso
Il do Artigo 57, ou elevando o valor monetario, se estiver sendo recebido na forma prevista no
inciso Il do Artigo 51.

§ 1° A Entidade alterard a forma de pagamento para aquela que resulte em valor mensal do
beneficio igual ou superior a 1 (uma) UP e que esteja mais proxima da forma de pagamento
originalmente escolhida pelo Assistido.

§ 2° Se, em razdo dos limites previsos nos incisos |, Il e Il do Artigo 51, nao for possivel reenqua-
drar o Assistido em uma forma de pagamento que resulte em um valor mensal do beneficio
igual ou superior a1 (uma) UP, o Saldo de Conta Aplicavel sera pago em parcela Unica, regra
essa que somente nao sera aplicada quando o Assistido tiver optado por receber o seu bene-
ficio no percentual de 0% (zero por cento)

§ 3° O recebimento do Saldo de Conta Aplicavel em parcela Unica resultara no cancelamento
da inscricao do Assistido e extincao de todas as obrigagdes da Entidade em relagcao ao Plano
de Beneficios, para com o Assistido, seus Beneficiarios e herdeiros.
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Artigo 57°
Verificado erro no pagamento de qualquer beneficio, ou mesmo concessao indevida, a Entida-
de fara a revisao e correcao dos valores, pagando ou reavendo o que Ihe couber.

§ 1° Os valores de que trata o caput deste artigo serdao atualizados com base no Retorno dos
Investimentos, de acordo com o perfil escolhido pelo Participante ou Assistido, considerando
para esse efeito o periodo decorrido desde a data do vencimento de cada competéncia, quan-
do se tratar de crédito ao Participante ou Assistido, ou da data do efetivo pagamento em caso
de débito dos mesmos para com a Entidade, em ambas as situacdes até o efetivo pagamento.

§ 2° Na hipotese prevista no caput deste artigo, a Entidade procedera ao desconto mensal em
valor nao superior a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio mensal a ser pago, até a com-
pleta liquidacao do débito.

Artigo 58°

Os Beneficios de Prestacao Continuada, excetuados aqueles pagos sob a forma de renda de
valor monetario constante, serao reajustados de acordo com o Retorno dos Investimentos ob-
tido pelo Plano de Beneficios, no més imediatamente anterior ao més de competéncia ou no
ultimo més disponivel, observado o previsto no Artigo 53 deste Regulamento.

Artigo 59°

O Assistido, incluindo o Beneficiario em gozo de beneficio de renda mensal que sejam porta-
dores de moléstia grave, conforme definido pela legislagcao fiscal e mediante comprovacao por
atestado medico, poderao optar, a qualgquer tempo, por meio disponibilizado pela Entidade,
pela alteracao do percentual do beneficio de renda mensal calculado sobre o Saldo de Conta
Aplicavel, do prazo certo determinado, em anos completos ou valor monetario constante de
renda mensal, bem como podera alterar a forma de recebimento do beneficio, inclusive com
a definicao de prazos e percentuais diferentes daqueles previstos no Artigo 51 deste Regula-
mento, sendo o prazo certo a partir de 1 (um) més, percentual superior a 2,5% para o beneficio
de renda mensal e para renda mensal de valor monetario constante, de modo a acelerar o
recebimento do Saldo de Conta Aplicavel remanescente a que faz jus.

Capitulo 10
DOS INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS

SECAO | - DAS DISPOSICOES COMUNS

Artigo 60°
Ocorrendo o Término do Vinculo com a Patrocinadora, o Participante ativo podera optar por
um dos institutos previstos neste Capitulo, quando aplicavel.

Artigo 61°

A Entidade, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da comu-
nicacao do Termino do Vinculo do Participante com a Patrocinadora ou da data do requeri-
mento protocolado pelo Participante junto a Entidade, devera fornecer ao Participante ativo
0Ss seguintes documentos:

TR



| ]
II I| | F M Regulamento Plano Energias do Brasil

|. Extrato contendo informacdes sobre sua posicao financeira junto ao Plano de Beneficios; e
Il. Termo para formalizacao da opcao por um dos institutos previstos neste Capitulo.

§1° O Participante tera até 60 (sessenta) dias, apds o recebimento do termo descrito no inciso
Il do caput, para optar por um dos institutos previstos neste Capitulo.

§ 2° Na hipodtese de questionamento, pelo Participante, das informacdes constantes do ex-
trato, o prazo para opg¢ao por um dos institutos sera suspenso até que sejam prestados, pela
Entidade, os esclarecimentos pertinentes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 3° Decorrido o prazo previsto no § 1° deste Artigo, sem que o Participante tenha manifestado
sua opc¢ao por algum dos institutos previstos neste Capitulo, sera presumida sua opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

§ 4° Se, na hipotese do paragrafo anterior, for inviavel a presuncao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, devido ao Participante ja estar elegivel ao Beneficio de Aposentadoria pleno, a Enti-
dade aguardara a solicitacao de Beneficio ou Instituto assegurado pelo Plano ao qual ele te-
nha direito, sendo, durante esse periodo de espera, dele cobrada contribuicao administrativa
pela Entidade como se em Beneficio Proporcional Diferido estivesse.

Artigo 62°

O Participante Vinculado ou Autopatrocinado que vier a ser admitido ou readmitido em Pa-
trocinadora do Plano de Beneficios, bem como assumir cargo de administracao em qualquer
delas podera reingressar no Plano de Beneficios e optar por:

a. manter as duas vinculacoes ao Plano de Beneficios, sem prejuizo dos direitos e obrigacdes
decorrentes do vinculo anterior; ou

b. unificar sua relacao com o Plano de Beneficios mantendo um unico vinculo.

SECAO Il - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Artigo 63°

O Participante ativo podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, em caso de Término
do Vinculo, desde que nao seja elegivel ao Beneficio de Aposentadoria pleno. Optando o Par-
ticipante pelo Beneficio Proporcional Diferido, o seu Saldo de Conta Aplicavel, excluidos os
recursos portados, ficara retido no Plano de Beneficios até que complete a idade prevista para
elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria pleno, na forma prevista neste Regulamento, tor-
nando-se um Participante Vinculado.

Paragrafo Unico A opcado do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede
posterior opcao pela Portabilidade ou Resgate, cujos valores serdao apurados nos respecti-
vos termos previstos neste Regulamento, ou pelo Autopatrocinio.

Artigo 64°

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria sera calculado sobre o Saldo de Conta Aplicavel,
na Data do Calculo.
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Artigo 65°
E facultado ao Participante Vinculado aportar Contribuicées Esporadicas, sem contrapartida
da Patrocinadora, que integrardao o Saldo de Conta Aplicavel do Participante.

Artigo 66°
O Saldo de Conta Aplicavel do Participante optante pelo Beneficio Proporcional Diferido sera
atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos Investimentos.

Artigo 67°
O Participante Vinculado podera requerer o Beneficio de Aposentadoria a partir da data em
gue completar 60 (sessenta) anos de idade.

Artigo 68°

Na hipotese de falecimento do Participante Vinculado, os seus Beneficiarios receberao um
Beneficio de Pensdo por Morte na forma deste Regulamento, calculado com base no Saldo de
Conta Aplicavel, na Data do Calculo.

Artigo 69°

Ocorrendo a Invalidez do Participante Vinculado, o0 mesmo podera optar pelo recebimento
imediato do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, na forma definida neste Regulamento,
calculado com base no Saldo de Conta Aplicavel, na Data do Calculo.

Artigo 70°
A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara a cessacao das Contribuicdes Basicas
e Voluntarias do Participante e das Contribuicdées Normais e Extraordinarias de Patrocinadora.

Artigo 71°

A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido nao isenta o Participante Vinculado quanto ao
pagamento das despesas administrativas na forma determinada no plano de custeio aprova-
do anualmente pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

§1° As despesas administrativas devidas pelo Participante Vinculado serao calculadas sobre o
Salario de Contribuicao do Participante a partir da data do seu desligamento da Patrocinado-
ra, corrigido no més de janeiro de cada ano de acordo com a variacao do IPCA/IBGE de janeiro
a dezembro do ano anterior.

§ 2° O valor referente as despesas administrativas, incluindo eventual atualizacao financeira,
juros e multa, na forma do Artigo 22 deste Regulamento, sera descontado inicialmente do
saldo de Conta de Contribuicao do Participante, excluindo-se os valores alocados na Subconta
de Portabilidade I, se aplicavel g, posteriormente, do saldo da Conta de Contribuicdao da Patro-
cinadora.

§ 3° Na hipotese de esgotamento do saldo da Conta de Contribuicdo do Participante e da
Conta de Contribuicao da Patrocinadora, conforme previsto no § 2° deste artigo, a inscricao do
Participante Vinculado sera automaticamente cancelada, devendo eventual valor alocado na
Subconta de Portabilidade | ser imediatamente objeto de nova portabilidade.
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SECAO Il - DO AUTOPATROCINIO

Artigo 72°

E facultado ao Participante, quando do Término do Vinculo com sua Patrocinadora, permane-
cer vinculado ao Plano de Beneficios, na condicao de Participante Autopatrocinado, efetuan-
do, neste caso, Nno MinimMo, as seguintes contribuicoes:

|. Contribuicao Basica do Participante;
Il. Contribuicao Normal da Patrocinadora;

I1l. Contribuicao referente ao custeio administrativo na forma definida pelo Conselho Delibera-
tivo da Entidade no plano de custeio anual.

Paragrafo Unico Serd facultado ao Participante Autopatrocinado efetuar Contribuicdes
Voluntarias e/ou Esporadicas a qualquer tempo, observadas as condi¢cdes previstas neste
Regulamento.

Artigo 73°

O Participante Autopatrocinado devera integralizar todas as contribuicdes relativas ao periodo
decorrido desde o més do Término do Vinculo até o més da formalizacao pelo Autopatrocinio,
inclusive.

Paragrafo Unico O disposto no caput ndo se aplica ao Participante que requereu Autopa-
trocinio apds ter optado ou ter tido presumida a opg¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferi-
do, sendo, nesse caso, devidas as contribuicdes do Participante Autopatrocinado a partir
do més da opgao pelo Autopatrocinio, se feita até o dia 5 (cinco) do més, ou a partir do més
subsequente, se a opgao pelo Autopatrocinio for feita ap6s o dia 5 (cinco).

Artigo 74°

As contribuicdes do Participante Autopatrocinado terao como base o Salario de Contribuicao
da data do seu desligamento da Patrocinadora, corrigido no més de janeiro de cada ano de
acordo com a variacdo do IPCA/IBGE de janeiro a dezembro do ano anterior.

Artigo 75°

As contribuicoes devidas pelo Participante Autopatrocinado deverao ser pagas pelo meio dis-
ponibilizado pela Entidade, mensalmente, 13 (treze) vezes ao ano, até o ultimo dia Util de cada
més, sendo o valor da 13° contribuicao paga no més de dezembro, concomitante com a 12°
contribuicao.

Paragrafo Unico O ndo recolhimento das contribuicdes devidas pelo Participante Autopa-
trocinado, nos termos do Artigo 75, acarretard a incidéncia das penalidades e respectivas
alocacoes previstas no Artigo 22 deste Regulamento.
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Artigo 76°

O nao recolhimento de 3 (trés) contribuicdes mensais sucessivas, pelo Participante Autopa-
trocinado, acarretara sua opc¢ao tacita ao Beneficio Proporcional Diferido, sendo-lhe atribuido
0 pagamento de despesas administrativas correspondentes ao periodo desde a data em que
perdeu a qualidade de Participante Autopatrocinado, em decorréncia de inadimpléncia no
pagamento de suas contribuicoes devidas, quando aplicavel.

Artigo 77°
O disposto no Artigo 76 somente sera efetivado se o Participante Autopatrocinado nao saldar
seu débito com os acréscimos descritos neste Regulamento, no prazo de ate 30 (trinta) dias do

recebimento de notificacao do débito advertindo das consequéncias do nao adimplemento
da divida.

Artigo 78°
Para efeito de elegibilidade ao instituto da Portabilidade, o tempo de contribuicao como Par-
ticipante Autopatrocinado sera computado como tempo de Vinculacao ao Plano.

Artigo 79°
Uma vez preenchida a elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria ao Participante Autopa-
trocinado sera dado o mesmo tratamento conferido ao Participante ativo.

Artigo 80°

A opcao do Participante pelo Autopatrocinio nao impede a posterior opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores serdo apurados nos
respectivos termos previstos neste Regulamento.

Artigo 81°
Na forma da legislacao em vigor sera também facultado o Autopatrocinio ao Participante que
tiver perda parcial ou total de sua remuneracao em Patrocinadora.

Artigo 82°
Na hipotese de falecimento do Participante Autopatrocinado, sera devido um Beneficio de
Pensdo por Morte, conforme disposto neste Regulamento, aos seus Beneficiarios.

Artigo 83°

O Participante Autopatrocinado devera requerer o Beneficio de Aposentadoria a partir da data
em que completar 60 (sessenta) anos de idade, sendo-lhe facultado requerer o Beneficio, an-
tecipadamente, a partir de 55 (cinquenta e cinco) anos completos.

Artigo 84°
Ocorrendo a Invalidez do Participante Autopatrocinado, o mesmo podera optar pelo Beneficio
de Aposentadoria por Invalidez, conforme disposto neste Regulamento.
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SECAO IV - DA PORTABILIDADE

Artigo 85°

O Participante podera portar o montante correspondente ao seu direito acumulado para ou-
tro plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar planos de beneficios previdenciarios, desde que, cumulativamente:

|.tenha havido o Término do Vinculo com a sua Patrocinadora;
Il. ndo esteja em gozo de Beneficio de Prestacao Continuada previsto neste Regulamento; e
I1l. tenha completado 3 (trés) anos de Vinculacao ao Plano.

Artigo 86°
Para fins de Portabilidade, o direito acumulado pelo Participante correspondera ao Saldo de
Conta Aplicavel.

Paragrafo Unico Do valor a ser portado pelo Participante serdo descontados pela Entidade
débitos que ele detenha junto ao Plano, inclusive valores ainda nao vencidos relativos a
operagdes com o participante.

Artigo 87°
A opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pelo Autopatrocinio nao im-
pede a posterior opcao pela Portabilidade.

Artigo 88°

Nos termos da legislacao vigente aplicavel, o Plano de Beneficios recepcionara recursos por-
tados por Participante ou Assistido, oriundos de outros planos de beneficios previdenciarios.
Neste caso, os recursos recepcionados por meio de portabilidade serdo alocados nas Subcon-
tas de Portabilidade | ou I, conforme a origem dos recursos, subcontas essas integrantes da
Conta de Contribuicao do Participante ou no Saldo de Conta Aplicavel do Assistido, gerando
recalculo do beneficio, observado expressamente o disposto no § 6° do Artigo 15 deste Regu-
lamento.

Paragrafo Unico Os recursos portados ndo estardo sujeitos ao prazo de caréncia de 3 (trés)
anos de Vinculagcao ao Plano para nova Portabilidade.

Artigo 89°

A Portabilidade do direito acumulado pelo Participante implica, também, a portabilidade de
eventuais recursos portados anteriormente e a cessacao dos compromissos do Plano de Be-
neficios, em relacao ao Participante, seus Beneficiarios e herdeiros.

Artigo 90°
Os valores a serem portados serao reajustados de acordo com o Retorno dos Investimentos
relativo ao Perfil de Investimentos escolhido pelo Participante.
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SECAO V - DO RESGATE
SUBSECAO | - RESGATE INTEGRAL

Artigo 91°

O Participante que nao esteja em gozo de Beneficio de Prestacao Continuada podera optar
pelo Resgate Integral correspondente ao saldo da Conta de Contribuicdao do Participante, cal-
culado na Data do Calculo, cujo pagamento fica condicionado ao Término do Vinculo.

§1° Na hipotese prevista neste Artigo, em relacao aos recursos alocados na Subconta de Por-
tabilidade |l, o Participante podera optar por integra-lo ao Resgate Integral ou portar esses
recursos para outro plano de beneficios.

§ 2° Os recursos alocados na Subconta de Portabilidade | ndo poderao ser resgatados, deven-
do ser necessariamente objeto de nova portabilidade.

§ 3° Em caso de Resgate Integral, o saldo de Conta de Contribuicao da Patrocinadora, apurado
na Data do Calculo, serad revertido para Fundo Previdencial.

§ 4° Exclusivamente para fins de opc¢ao pelo Resgate Integral, a suspensao do contrato de tra-
balho decorrente de Invalidez de Participante é equiparada ao Término do Vinculo.

§ 5° O pagamento do Resgate Integral extingue definitivamente todas as obrigacdes da Enti-
dade em relacao ao Participante, seus Beneficiarios ou herdeiros.

SUBSECAO Il - RESGATE PARCIAL

Artigo 92°

O Participante que nao esteja em gozo de Beneficio de Prestacao Continuada podera, inde-
pendentemente do Término do Vinculo, optar pelo Resgate Parcial do saldo existente nas
seguintes subcontas da Conta de Participante:

| - Subconta Esporadica;

[l - Subconta Voluntaria; e

[l - Subconta de Portabilidade Il

Paragrafo Unico Caso o Participante ndo requeira o resgate da totalidade do saldo passi-
vel de Resgate Parcial, ele devera especificar o valor que deseja resgatar de cada uma das
Subcontas indicadas no caput.

SU BSEC;AO Il - PAGAMENTO DOS RESGATES INTEGRAIS E PARCIAIS

Artigo 93°

O pagamento do Resgate sera efetuado em parcela Unica, com possibilidade de diferimento
em até 90 (noventa) dias, ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e

consecutivas. Neste caso, as parcelas mensais serao atualizadas de acordo com o Retorno dos
Investimentos relativo ao Perfil de Investimentos escolhido pelo Participante.
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§1° Havendo a opcao pelo diferimento mencionada no caput, 0 més de competéncia a que se
refere o artigo 47 sera aquele em que finalizar o prazo de diferimento.

§ 2° Do valor a ser resgatado pelo Participante serao descontados pela Entidade débitos que
ele detenha junto ao Plano, inclusive valores ainda ndo vencidos relativos a operacdées com o
participante.

Capitulo 11
DO TEMPO DE VINCULAC;AO AO PLANO

Artigo 94°
O tempo de Vinculacao ao Plano é o ultimo periodo ininterrupto contado a partir da inscricao
do Participante no Plano de Beneficios.

Paragrafo Unico No calculo do tempo de Vinculac¢do ao Plano, os meses serdo convertidos
em fragcdes de ano de tantos doze avos quantos forem o numero de meses, sendo que a
parcela de més igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada um meés.

Artigo 95°
O tempo de Vinculacao ao Plano nao sera considerado interrompido nos seguintes casos:

l. qualquer interrupcao ou suspensao do contrato de trabalho de até 60 (sessenta) dias;

Il. licenca compulsoria do Participante na Patrocinadora, por razdes legais, se o Participante
retornar ao servico na Patrocinadora tao logo expire o periodo durante o qual seus direitos de
reemprego forem preservados pela lei pertinente;

I1l. licenca concedida voluntariamente ao Participante pela Patrocinadora, se o Participante
retornar ao servico da Patrocinadora imediatamente apos expirada a licenca e se nao tiver
executado servicos para outro empregador durante a mesma, a Nao ser que os termos da li-
cenca explicitamente o tenham permitido;

V. Téermino do Vinculo, desde que o Participante se torne um Participante Autopatrocinado
ou um Participante Vinculado.

Artigo 96°

Apos ter sido interrompido um periodo de tempo de Vinculacao ao Plano, o retorno as ativida-
des na Patrocinadora dara inicio a um novo periodo de tempo de Vinculacao ao Plano, a nao
ser que a mesma, usando critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes do Plano de
Beneficios, decida pela inclusao na contagem desse novo periodo de alguns ou de todos os
meses do periodo de tempo de Vinculagao ao Plano anterior.

Artigo 97°

Por ocasido da incorporacao de outros planos pelo Plano de Beneficios, o tempo de Vincula-
cao ao Plano incorporado, anteriormente a data de incorporacao, sera incluido na contagem
do tempo de Vinculacao ao Plano, conforme previsto neste Regulamento.
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Capitulo 12
DA LICENCA NAO REMUNERADA

Artigo 98°

O Participante gue tiver sido afastado de suas atividades em Patrocinadora, por doenca, aci-
dente ou licenca maternidade, sem direito a remuneracao, até 20/05/2022 (data de inicio de
eficacia do Regulamento aprovado por intermédio da Portaria Previc n® 453/22), e que optou
pela manutencao de pagamento de sua Contribuicao Basica, permanecera com direito a con-
trapartida da Contribuicao Normal de Patrocinadora.

§ 1° Para os fins do previsto neste artigo o Participante deve ter formalizada sua opc¢ao pelo
meio disponibilizado pela Entidade, no prazo de ate 30 (trinta) dias, contados do dia da licenca
ou afastamento.

§ 2° Na hipdtese de o Participante optar por continuar contribuindo para o Plano de Benefi-
cios sera considerado como data de inicio o dia imediatamente seguinte ao da sua licenca ou
afastamento.

§ 3° Na auséncia de manifestacao ou op¢ao de nao contribuir para o Plano de Beneficios du-
rante o periodo de licenc¢a ou afastamento, as contribui¢cdes de Patrocinadora e de Participan-
te serao suspensas.

§ 4° Na hipodtese prevista no caput, sera utilizada como base de calculo, para fins de paga-
mento, o valor do Salario de Contribuicao a que o Participante teria direito caso estivesse em
atividade na Patrocinadora.

Artigo 99°
A Contribuicdo Basica e/ou Voluntéaria do Participante gue estiver em gozo de licenca mater-
nidade correspondera ao Salario de Contribuicao devido pela Patrocinadora.

Capitulo 13
DA REINTEGRA(;AO DE EMPREGADO A PATROCINADO-
RA E REFLEXOS NO PLANO DE BENEFICIOS

Artigo 100°

O restabelecimento da condicao de empregado em Patrocinadora, em razao de determina-
cao judicial, implicara na restauracao da condicao de Participante, desde que haja determina-
cao expressa nesse sentido, ficando assegurados todos os direitos e obrigacdes previstos neste
Regulamento e observadas as condicdes previstas nos Artigos subsequentes deste Capitulo,
sendo as situacdes omissas disciplinadas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 101°

As contribuicoes correspondentes ao periodo decorrido entre a data do Termino do Vinculo
e a data da reintegracao do empregado em Patrocinadora serao devidas, exclusivamente, no
caso de a decisao judicial conter determinacao nesse sentido. Neste caso, as contribuicdes
devidas serao recolhidas pelo Participante e pela Patrocinadora, no prazo e na forma previstas
na decisao judicial ou, em caso de omissao desta, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados
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da formalizacao da respectiva cobranca pela Entidade.

Paragrafo Unico Exceto se houver determinacéo judicial em contrario, a realizacdo de con-
tribuicoes da Patrocinadora estara condicionada a realizacao das contribuicdes pelo Par-
ticipante.

Artigo 102°

Para efeito do montante a que se refere o Artigo 101, a Entidade calcularad as contribuicdes
devidas com base no Salario de Contribuicao vigente no més do Término do Vinculo, observa-
dos os percentuais vigentes no mesmo més, sendo o valor total atualizado pelo Retorno dos
Investimentos obtido no periodo compreendido entre o més do Término do Vinculo e o més
da efetiva reintegracao do Participante no Plano de Beneficios.

Artigo 103°

O Participante que, por ocasiao do Término do Vinculo, tiver optado e concretizado o Resgate
Integral ou a Portabilidade nao sera reintegrado ao Plano de Beneficios, sendo-lhe facultada
nova inscricao. Nesta hipotese, o Tempo de Vinculacdao ao Plano nao considerara os periodos
de Tempo de Vinculagao ao Plano anteriores a data da nova inscri¢ao.

Artigo 104°

A restauracao da condic¢cao de Participante implicara, automaticamente, no cancelamento de
eventual Beneficio de Prestacao Continuada que tenha sido concedido, nao sendo devida
qualquer devolucao de valores do Assistido a Entidade.

Paragrafo Unico Caso o Participante retorne a condicdo de Assistido, sera concedido novo
beneficio, segundo as regras determinadas no Capitulo 8 deste Regulamento.

Artigo 105°

O Participante Autopatrocinado que for reintegrado a Patrocinadora em decorréncia de sen-
tenca judicial sera enquadrado, no que couber, no disposto nos Artigos 100 e 101, dependendo
da condicao da Patrocinadora de ter que reembolsar ou nao o pagamento de contribuicoes,
em decorréncia da reintegracao do empregado nos quadros funcionais da Patrocinadora.

§ 1° Na hipotese de a Patrocinadora ser responsavel pelo pagamento das contribuicdes devi-
das, as contribuicoes efetuadas pelo Participante Autopatrocinado, em seu nome, no periodo
entre a data do Termino do Vinculo e a data da reintegracao serao devolvidas ao Participante,
atualizadas pelo Retorno dos Investimentos.

§ 2° O Participante Autopatrocinado tera a sua condicao revertida para Participante ativo.

Artigo 106°

O Participante Vinculado que for reintegrado a Patrocinadora, em decorréncia de sentenca
judicial sera enquadrado, no que couber, no disposto nos Artigos 100 e 101, dependendo da
condicao da Patrocinadora de ter que recolher ou nao o pagamento de contribuicdes, em de-
corréncia da reintegracao do empregado nos quadros funcionais da Patrocinadora, sendo a
sua condicao de Participante Vinculado revertida para Participante ativo.
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Capitulo 14

DA ALTERACAO DO PLANO DE BENEFICIOS, REDUCAO
OU SUSPENSAO DE CONTRIBUICOES E DO TERMINO DE
PATROCINIO DO PLANO DE BENEFICIOS

SECAO | - ALTERACAO DO PLANO DE BENEFICIOS

Artigo 107°
O Plano de Beneficios podera ser alterado, a qualquer tempo, observada a legislacao aplicavel
e o Estatuto da Entidade, respeitados os direitos adquiridos e acumulados dos Participantes
e Assistidos.

SECAO Il - REDUGCAO OU SUSPENSAO DE CONTRIBUICOES AO PLANO DE BENEFICIOS

Artigo 108°

Embora a Patrocinadora espere continuar o Plano de Beneficios e efetuar todas as contribui-
coes previstas neste Regulamento, reserva-se o direito de, a partir da data em que declararem
ao Conselho Deliberativo a sua intencao, reduzir ou suspender temporariamente suas contri-
buicdes, pelo prazo de 180 (cento e oitenta dias), prazo esse que podera ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, e s6 efetuar as contribuicoes destinadas a satisfacao dos benefi-
cios que até entao ja estiverem creditados aos Participantes e Assistidos.

Nesta hipotese, essa medida devera ser previamente aprovada pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, comunicada ao 6érgao competente e imediatamente divulgada aos Participantes e
Assistidos.

§ 1° As contribuicdes dos Participantes serdo aplicados os mesmos procedimentos a serem
adotados para as contribuicdes da Patrocinadora, sendo-lhes facultado suspender as suas
contribuicoes pelo mesmo periodo definido pela Patrocinadora.

§ 2° As contribuicdes para despesas administrativas serao suportadas pela Patrocinadora, Par-
ticipantes e Assistidos, conforme plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo,
guando previstas e devidas.

Artigo 109°
A reducao ou suspensao temporaria das contribuicdes da Patrocinadora nao resultara na li-
quidacao do Plano de Beneficios e continuara em vigor até sua revogacao pela Patrocinadora.

SECAO Il - TERMINO DE PATROCINIO DO PLANO DE BENEFICIOS
Artigo 110°
A Patrocinadora podera terminar sua participacdao no Plano de Beneficios, a qualquer tempo,

desde que observados os tramites previstos em legislacao vigente pertinente, bem como as
disposicdes estatutarias da Entidade e regulamentares do Plano de Beneficios.
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Capitulo 15
DAS DISPOSIC;(N)ES GERAIS

Artigo 111°

Todo Participante ou Beneficiario formalizara documentos, bem como fornecera as informa-
coes solicitadas periodicamente pela Entidade, pelos meios por ela disponibilizados, necessa-
rios a manutencao dos beneficios.

Paragrafo Unico A falta de cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspenséo
do beneficio, que perdurara até que sejam prestadas as informacdes e documentos soli-
citados, exceto se a impossibilidade na obtencao dos documentos nao se der por ato ou
omissao do Participante ou Beneficiario.

Artigo 112°
Sem prejuizo da exigéncia prevista no artigo acima, a Entidade podera tomar providéncias no
sentido de comprovar ou suplementar as informacdes requeridas.

Artigo 113°

Quando o Participante ou Beneficiario ndo for considerado absolutamente capaz, em razao
de enfermidade ou deficiéncia mental, a Entidade pagara o respectivo beneficio a seu repre-
sentante legal.

Artigo 114°

Na hipotese de o Assistido ser representado por procurador, tutor ou curador, sera exigido pela
Entidade, periodicamente, comprovacao da permanéncia do titular no exercicio do mandato
da tutela ou da curatela, para efeito de recebimento do beneficio ou manutencao de seu pa-
gamento.

Artigo 115°

Sem prejuizo do direito aos beneficios previstos no Plano de Beneficios, prescreve em 5 (cin-
co) anos o direito ao recebimento das prestacdées nao reclamadas, contados da data em que
seriam devidas, as quais serao alocadas no Fundo Administrativo, resguardados os direitos dos
menores, dos incapazes e ausentes, na forma da legislacao vigente.

Artigo 116°

Os beneficios do Plano de Beneficios, salvo quanto aos descontos autorizados pela legislacao
vigente ou por este Regulamento, ou derivados da obrigacao de prestar alimentos reconhe-
cida por via judicial, ndo podem ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula, de
pleno direito, qualguer venda, cessao e constituicao de quaisquer 6nus sobre os referidos be-
neficios.

Artigo 117°

A Entidade, a seu critério e mediante solicitacao dos Participantes e dos Beneficiarios em gozo
de Beneficio de Pensao por Morte, podera efetuar outros descontos relacionados a eventuais
créditos a favor do Plano de Beneficios e/ou da Entidade, desde que seja respeitado o critério
de prioridade no que se refere aos descontos legais, compulsorios, obrigatorios e os estabele-
cidos pela Entidade.
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Artigo 118°

Os valores recebidos indevidamente pela Entidade serdao devolvidos a quem de direito, devi-
damente atualizados pelo IPCA/IBGE mais 4% a.a., sem a aplicacdo de quaisquer outras pena-
lidades, inclusive juros.

Artigo 119°
Todas as interpretacdes das disposicdes do Plano de Beneficios, deverdo ser baseadas no Esta-
tuto da Entidade, neste Regulamento, no Convénio de Adesao e na legislacao aplicavel.

Artigo 120°

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagcao deste Regulamento serdao objeto de
deliberacao do Conselho Deliberativo da Entidade, observadas, em especial, a legislacao que
rege as entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como os principios gerais do
direito e equidade de tratamento.

Artigo 121°
As alteracdes processadas neste Regulamento entrarao em vigor a partir da data de publica-
cao do ato de aprovacao pelo érgao governamental competente.
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