ltl [ [/

I[tajuba Fundo Multipatrocinado

Regulamento do
Plano de Beneficios
Escelsos |

CNPJ Plano: 48.306.739/0001-52] CNPB: 1988.0009-47

APROVADO NA PORTARIA PREVIC N° 239, DE 10 DE MARCO DE 2025
Publicada no DOU em 17/03/2025
Data efetiva da Transferéncia de Gerenciamento do Plano: 01/08/2025



| ]
II Il | F M Regulamento Escelsos |

SUMARIO

CAPITULO | -DO OBIJETO 04
CAPITULO Il - DAS DEFINICOES 04
CAPITULO IIl - DA INSCRICAO NO PLANO DE BENEFICIOS 08
CAPITULO IV - DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO NO PLANO DE BENEFICIOS | 08
CAPITULO V - DO SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO 10
CAPITULO VI - DO SALARIO REAL DE BENEFICIO n
CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS 12

SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS 12

SEGCAO Il - DA COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 13

SECAO Il - DA COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRI-

BUICAO 14
SECAO IV - DA COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR IDADE 15
SECAO V - DA COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL 15
SECAO VI - DA COMPLEMENTACAO DE PENSAO POR MORTE 16
SECAO VII - DA COMPLEMENTAGAO DE ABONO ANUAL 17
SECAO VIII - DO BENEFICIO EVENTUAL 17



| ]
II Il | F M Regulamento Escelsos |

SUMARIO
CAPITULO VIII - DOS INSTITUTOS OBRIGATORIOS 20
SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS 20
SECAO Il - DO RESGATE 21
SECAO Ill - DO AUTOPATROCINIO 22
SECAO IV - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO 22
SECAO V - DA PORTABILIDADE 24
CAPITULO IX - DO PLANO DE CUSTEIO 25
CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS 27

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS 30




II-Il | F M Regulamento Escelsos |

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1°. O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer as normas gerais do Plano
de Beneficios |, instituido na ENERPREV - Previdéncia Complementar do Grupo Energias do
Brasil, que visa conceder e promover o bem estar social de seus Participantes e respectivos
Beneficiarios, por meio da concessdo de Beneficios de natureza previdenciaria.

§ 1°. O Plano de Beneficios |, desde a instituicdo do Plano de Beneficios Il, anteriormente ad-
ministrado pela ENERPREYV, era objeto de processos de migragao de seus Participantes € Be-
neficiarios para aquele Plano, bem como deixou de admitir a inscricdo de novos Participantes
e Beneficidrios.

§ 2° O Plano de Beneficios | é regido por este Regulamento e pela legislagao pertinente.

§ 3°. A partir da data da efetiva transferéncia de gerenciamento o Plano de Beneficios
Escelsos | passa a ser administrado pelo IFM - Itajuba Fundo Multipatrocinado em subs-
tituicdo a ENERPREYV - Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil, entidade
gestora anterior.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Art. 2° Para fins de aplicacdo do Plano de Beneficios |, consideram-se as seguintes defini-
¢oes:

| - ASSISTIDOS: o Participante ou seu Beneficiario que estiver em gozo de qualquer dos Be-
neficios de Prestagdo Continuada assegurados neste Regulamento;

Il - ATUARIA: ramo do conhecimento que lida com matematica de seguro, incluindo proba-
bilidades. E utilizada para garantir que os riscos sejam cuidadosamente avaliados, de modo
que as contribuicdes sejam estabelecidas adequadamente por atuarios, visando sempre a
provisdo suficiente de reservas para o pagamento dos beneficios assegurados no Plano de
Beneficios |;

Il - AUTOPATROCINIO: instituto que faculta ao Participante manter o valor de sua contri-
buicdo e a da respectiva Patrocinadora, no caso de perda parcial ou total da Remuneracao
recebida, conforme disposto no artigo 37 deste Regulamento;

IV — BENEFICIARIOS: aqueles dependentes do Participante deste Plano de Beneficios |, que
sejam reconhecidos pela Previdéncia Social;

V — BENEFICIOS: as prestacdes de cardter previdencidrio asseguradas aos Participantes e
respectivos Beneficiarios pelo Plano de Beneficios |, na forma de complementag¢ao dos be-
neficios da Previdéncia Social;

VI — BENEFICIOS DE RISCO: aqueles Beneficios originados por eventos ndo programaveis,
como a invalidez ou a morte do Participante;

VIl - BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA: aqueles Beneficios que venham a ser pa-
gos, em prestagdes mensais, aos Participantes e/ou Beneficiarios do Plano de Beneficios |;



| ]
II Il | F M Regulamento Escelsos |

VIII - BENEFICIO EVENTUAL: aquele Beneficio pago ao Assistido ou Beneficiario, adicional-
mente ao Beneficio de Complementagdo de Aposentadoria ou de Complementagdo de Pen-
sdao por Morte, sob a forma de pagamento Unico ou de prestagao continuada temporaria,
somente se e quando for determinado pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE em eventual
revisao do Plano de Beneficios | para destinagdo do Superavit Técnico, nos termos e condi-
¢des previstos neste Regulamento e na legislagdo aplicavel;

IX - BENEFICIOS PROGRAMADOS: aqueles Beneficios originados por eventos programaveis,
como o tempo de vinculacio a respectiva Patrocinadora e/ou o tempo de contribuic&o a Pre-
vidéncia Social, bem como a idade do Participante;

X — BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO: instituto que faculta ao Participante, em razéo
da cessacao do vinculo empregaticio com a respectiva Patrocinadora antes da aquisi¢do do
direito aos Beneficios de Aposentadoria por Idade, por Tempo de Contribuicdo ou Especial,
optar por receber, em tempo futuro, o Beneficio Programado decorrente dessa op¢ao, con-
forme disposto no artigo 38 deste Regulamento Basico;

Xl — CARENCIA: corresponde ao tempo de vinculacdo do Participante ao Plano de Beneficios
[, bemn como a Previdéncia Social, conforme disposto neste Regulamento;

XII - DEFICIT TECNICO: corresponde a insuficiéncia patrimonial, no exercicio sob anélise, em
relacdo aos compromissos totais do Plano de Beneficios I;

Xl — ENTIDADE: denominacao do IFM - [tajubd Fundo Multipatrocinado utilizada neste Re-
gulamento;

XIV — FUNDO PREVIDENCIAL DE REVISAO DO PLANO — PARCELA PARTICIPANTES E ASSIS-
TIDOS: fundo constituido no @mbito do Plano de Beneficios | para destinacao e utilizagao
de eventual Reserva Especial, onde sera alocada a parcela da referida reserva atribuida aos
Participantes e Assistidos no parecer atuarial especifico elaborado pelo atuario em conformi-
dade com a legislagdo e regulamentacao em vigor;

XV - FUNDO PREVIDENCIAL DE REVISAO DO PLANO - PARCELA PATROCINADORA: fundo
constituido no ambito do Plano de Beneficios | para destinag¢ao e utilizacdo de eventual Re-
serva Especial, onde sera alocada a parcela da referida reserva atribuida as Patrocinadoras
no parecer atuarial especifico elaborado pelo atuario em conformidade com a legislacédo e
regulamentag¢do em vigor;

XVI - HERDEIROS LEGAIS: herdeiros do Participante, conforme dispde o Direito de Sucessoes,
por meio da legislacao pertinente;

XVII - JOIA: valor estipulado, por célculos atuariais, que foi pago por Participantes que se ins-
creveram no Plano de Beneficios | com idade igual ou superior a 35 anos, nos termos deste
Regulamento;

XVIIl - PATROCINADORA(S): pessoa juridica que firmou respectivo instrumento de adesao
com a ENERPREYV ou que venha a firmar com a ENTIDADE em relagdo ao presente Plano,
nos termos da legislagdo e normas em vigor;

XIX — PARTICIPANTES: os empregados ou os dirigentes da Patrocinadora que estejam inscri-
tos no Plano de Beneficios I;
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XX — PARTICIPANTE FUNDADOR: aguele Participante que se vinculou ao Plano de Beneficios
[, no periodo de até 20 (nhoventa) dias a contar da data de aprovag¢ao do primeiro Regulamen-
to do Plano, pelo entdo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS e que tenha
mantido tal condicao, de forma ininterrupta;

XXI - PARTICIPANTE EXTERNO: aquele Participante que, ao ocorrer a cessagao do vinculo em-
pregaticio com a Patrocinadora, tenha optado pelo Autopatrocinio, como forma de continuar
vinculado ao Plano de Beneficios |, nos termos do artigo 37 deste Regulamento;

XXII — PARTICIPANTE EM BPD: aquele Participante que, ao ocorrer a cessa¢ao do vinculo em-
pregaticio com a Patrocinadora, tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, como
forma de continuar vinculado ao Plano de Beneficios I, nos termos do artigo 38 deste Regu-
lamento;

XXIIl - PERIODO DE DIFERIMENTO: periodo compreendido entre a opgdo do Participante
pelo Beneficio Proporcional Diferido e o inicio do gozo do Beneficio Programado decorrente
da referida opcao;

XXIV - PLANO DE BENEFICIOS RECEPTOR: o Plano de Beneficios para o qual sdo transferidos
os recursos financeiros do Participante que tenha optado pela Portabilidade, apds ocorrer a
cessacao do vinculo com a Patrocinadora;

XXV — PLANO DE CUSTEIO: o documento elaborado pelo Atuario, de periodicidade anual,
fixando as taxas de contribui¢ao para Participantes, Assistidos e Patrocinadora, observado o
disposto neste Regulamento, visando o equilibrio atuarial do Plano de Beneficios I;

XXVI - PORTABILIDADE: o instituto que faculta ao Participante, quando da cessag¢ao do vin-
culo empregaticio com a Patrocinadora, transferir os recursos financeiros, correspondentes
ao seu direito acumulado, para outro Plano de Beneficios de carater previdenciario operado
por Entidade de Previdéncia Complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o
referido Plano, nos termos do artigo 39 deste Regulamento;

XXVII — PREVIDENCIA SOCIAL: o Sistema Nacional de Previdéncia Social, regido pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, com as alteragdes que forem introduzidas, efou outra entidade,
de carater oficial, com objetivos similares;

XXVIIl — RATEIO HIPOTETICO: divisdo, por hipétese, entre todos os Participantes e Assistidos
do Plano de Beneficios, da parcela da Reserva Especial atribuivel a eles em estudo atuarial
especifico elaborado pelo atuario do Plano, nos termos da legislagdao em vigor. Essa divisao
devera se dar considerando a reserva matematica individual atribuivel a cada um deles;

XXIX - RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS, FUNDOS E PROVISOES: no-
menclatura prevista na legislagdo da Previdéncia Complementar para definir o patrimonio
dos Planos de Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, que, con-
tabilmente, correspondem aos ativos do programa de investimentos, adicionadas as dispo-
nibilidades e deduzidos os valores a pagar, classificados no exigivel operacional do referido
programa;

XXX - RECURSOS PORTADOS: sdao os recursos financeiros transferidos de outro Plano de Be-

neficios de carater previdenciario, operado por Entidade de Previdéncia Complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar o referido Plano, para o Plano de Beneficios [;
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XXX| - RESERVA DE CONTINGENCIA: valor do Superavit Técnico do Plano destinado a garan-
tia de beneficios. Referida reserva sera constituida na forma da legislagao e regulamentacgao
em vigor, se e quando for apurado Superavit Técnico no Plano;

XXXII - RESERVA ESPECIAL: valor do Superavit Técnico do Plano de Beneficios que exceder
ao valor da Reserva de Contingéncia. Referida reserva sera constituida na forma da legislagcao
e regulamentac¢do em vigor, se € quando for apurado Superdvit Técnico no Plano acima do
limite legal da Reserva de Contingéncia;

XXXIIl - RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER: correspondem a diferenca
entre o valor atual dos Beneficios assegurados pelo Plano de Beneficio |, em relagdo aos Par-
ticipantes e respectivos Beneficiarios que ainda ndo estejam em gozo de Beneficio, e o valor
atual das contribui¢des que, por eles ou pela Patrocinadora, venham a ser recolhidas a ENTI-
DADE para a sustentagao dos referidos Beneficios, de acordo com o Plano de Custeio vigente;

XXXIV - RESERVAS TECNICAS: correspondem as Reservas Matematicas totais acrescidas do
Superavit Técnico ou do Déficit Técnico, no exercicio sob anélise;

XXXV — RESGATE: instituto que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do
cancelamento de sua inscri¢ao no Plano de Beneficios |, nos termos do artigo 36 deste Re-
gulamento;

XXXVI - RETORNO LIQUIDO DE INVESTIMENTOS: rentabilidade liquida total obtida, positiva
ou negativa, com as aplicagdes dos recursos financeiros do Plano, apés deducgao das despe-
sas com a administragcdo do programa de investimentos, taxas e impostos;

XXXVII - SALARIO DE BENEFICIO: aquele assim definido na legislagdo da Previdéncia Social,
sendo que no caso do Participante contribuir para a Previdéncia Social, por mais de uma
fonte, o Salario de Beneficio para efeito de Complementagao prevista neste Regulamento,
sera calculado tomando-se por base exclusivamente os recebimentos feitos através da Pa-
trocinadora;

XXXVIII — SALARIO DE CONTRIBUICAO: aquele assim definido na legislagdo da Previdéncia
Social;

XXXIX — SALARIO REAL DE BENEFICIO: aquele assim definido no Capitulo VI deste Regula-
mento;

XL — SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO: aquele assim definido no Capitulo V deste Regula-
mento;

XLl - SUPERAVIT TECNICO: corresponde ao excedente patrimonial, no exercicio sob anilise,
em relagao aos compromissos totais do Plano de Beneficios I;

XLII - Unidade Minima de Beneficio do ESCELSOS | (U.M.B.E.l.): corresponde ao valor minimo
mensal de algum Beneficio de Aposentadoria previsto neste Regulamento, igual a R$ 45,89
(quarenta e cinco reais e oitenta e nove centavos), no més de abril/1997, atualizado nas mes-
mas épocas em que forem atualizados os Beneficios de Prestagdo Continuada da Previdén-
cia Social pelo indice de atualizacdo monetaria oficialmente adotado pela politica salarial da
Patrocinadora.
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CAPITULO Il - DA INSCRICAO NO PLANO DE BENEFi
CIOS |

Art. 3°. Aos empregados e dirigentes da Patrocinadora esta proibida a inscricdo como Parti-
cipantes do Plano de Beneficios |, desde 1°.06.1998, data da implanta¢ao do Plano de Bene-
ficios II.

Paragrafo Unico. Sdo Beneficidrios dos Participantes do Plano de Beneficios |, para todos os
efeitos deste Regulamento, aqueles dependentes dos Participantes que sejam reconhecidos
pela Previdéncia Social.

CAPITULO IV - DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO NO
PLANO DE BENEFICIOS |

Art. 4° Sera cancelada a inscri¢cao do Participante que:
| — falecer;
Il - tenha cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora;

Il — deixar de recolher as contribuicdes mensais previstas neste Regulamento, por 3 (trés)
meses consecutivos, quando obrigado a fazé-lo diretamente aos cofres da ENTIDADE ou ao
estabelecimento bancario designado pela mesma, observado o disposto no artigo 37, §4°,
deste Regulamento;

IV — o requerer, na constancia do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

§ 1°. O cancelamento da inscricao do Participante, nos termos do inciso | deste artigo, nao
implica na perda do direito de seus Beneficiarios ao Beneficio de que trata a Se¢do VI do Ca-
pitulo VII deste Regulamento.

§ 2°. O cancelamento da inscricdao de Participante, nas situag¢des previstas nos incisos Il a IV
do caput deste artigo, ndo sera efetivado caso o Participante tenha implementado todas as
condig¢des de elegibilidade a algum Beneficio Programado de Prestagcao Continuada, asse-
gurado pelo Plano de Beneficios |, observadas, conforme o caso, as regras do Capitulo VIII
deste Regulamento.

§ 3°. O disposto no inciso Il do caput deste artigo também nado sera efetivado caso o Partici-
pante opte, nas condicdes € nos prazos definidos neste Regulamento, pelo Autopatrocinio
ou pelo Beneficio Proporcional Diferido, observado o disposto no artigo 34, § 6°, deste Regu-
lamento.

§ 4°. Observado o disposto no paragrafo anterior, a op¢ao do Participante, que perdeu o vin-

culo empregaticio com a Patrocinadora, pelo Resgate ou pela Portabilidade, efetivard o can-
celamento de sua inscricdo no Plano de Beneficios I.
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§ 5°. O cancelamento da inscricao do Participante, na situagcao descrita no inciso Il do caput
deste artigo devera ser precedido de notificacao ao Participante, pela ENTIDADE, com esta-
belecimento de prazo de 30 (trinta) dias para liguidacao do débito correspondente, com os
encargos previstos no artigo 47 deste Regulamento.

§ 6°. O Participante que tiver sua inscricao cancelada, conforme disposto nos incisos Il ou IV
deste artigo, tera direito exclusivamente ao Resgate de suas contribui¢cdes, nos termos pre-
vistos neste Regulamento.

§ 7°. Ressalvado o disposto no § 1° deste artigo, o cancelamento da inscricao do Participante
resulta no término de todos seus direitos e obrigacdes frente ao Plano de Beneficios |, bem
COMO na cessacao de todos os compromissos do Plano de Beneficios | em relacao ao Partici-
pante e seus Beneficiarios, exceto quanto a obrigacao da efetivacao do Resgate ou da Porta-
bilidade, nos termos deste Regulamento.

Art. 5°. Ocorrera o término de todos os direitos e obrigacdes do Beneficiario frente ao Plano
de Beneficios |, bem como a cessacao de todos os compromissos do Plano de Beneficios | em
relacao ao Beneficiario, quando:

| — de seu falecimento;

Il — vier a perder tal condicao perante a Previdéncia Social; ou

Il - houver o cancelamento da inscricao do Participante ao qual o Beneficiario se vincule,
exceto quando decorrente do disposto no artigo 4°, inciso |, deste Regulamento.
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CAPITULO V - DO SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO

Art. 6°. O Salario Real de Contribuicao corresponde ao valor sobre o qual incidem as contribui-
¢Oes dos Participantes e Assistidos para o Plano de Beneficios | administrado pela ENTIDADE.

§ 1°. Para o Participante empregado na Patrocinadora, o Salario Real de Contribuicao corres-
ponde a soma das parcelas que constituem sua remuneracao mensal e que sofreriam des-
conto para a Previdéncia Social, caso esta nao tivesse nenhuma limitacao em teto maximo de
contribuicao, incluidas as parcelas relativas as gratificacdes de funcdes e excluidas as horas
extras ou quaisquer outras revestidas de carater eventual ou temporario.

§ 2°. Para o Participante que esteja afastado recebendo auxilio-doenca da Previdéncia So-
cial, o Salario Real de Contribuicao corresponde a soma das parcelas que constituiam sua
remuneracao mensal na data do afastamento, devidamente corrigidas na mesma época e
proporcao em gque forem concedidos os aumentos gerais dos empregados da Patrocinadora,
incluidas as parcelas relativas as gratificacdes de fung¢des e excluidas as horas extras ou quais-
guer outras parcelas revestidas de carater eventual ou temporario.

§ 3°. Para o Participante Externo, o Salario Real de Contribuicao corresponde a soma das par-
celas que constituiam sua remuneracao mensal na data da cessag¢ao do vinculo empregati-
cio com a Patrocinadora, corrigidas na mesma época e proporcao em que forem concedidos
0s aumentos gerais dos empregados da Patrocinadora, incluidas as parcelas corresponden-
tes as gratificacdes de funcdes excluidas as horas extras ou quaisquer outras revestidas de
carater eventual ou temporario.

§ 4°. Para o Participante que venha a ter reduzida parcial ou totalmente sua remuneragao na
Patrocinadora, nas hipodteses admissiveis, sera facultativo, no prazo de 30 (trinta) dias, optar
pela manutencao de seu Salario Real de Contribuicao, conforme disposto no artigo 37, na
base do que vinha percebendo e devidamente corrigido, na mesma época e proporcao em
gue forem concedidos 0os aumentos gerais para os empregados da Patrocinadora.

§ 5°. Na situag¢ao descrita no paragrafo anterior, o Participante recolherd aos cofres da ENTI-
DADE, além da sua, todas as contribuicdes atribuidas a Patrocinadora, no Plano de Custeio,
sobre as diferencas que se verificarem em face da reducao parcial da remuneracao.

§ 6°. A auséncia de pronunciamento, dentro do prazo estipulado no § 4° deste artigo, importa
em opgao automatica e irretratavel pela contribuicao sobre a nova remuneracao percebida.

§ 7°. Para o Participante que se encontre na condicao de diretor da Patrocinadora, o Salario
Real de Contribuicao corresponde a remunerag¢ao do ultimo cargo, como empregado, ocupa-
do antes de sua eleicado/indicacao para a Diretoria da Patrocinadora, devidamente atualizado
pelos reajustes coletivos que os atingiriam se permanecessem no cargo anterior.
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§ 8° Para os Assistidos em gozo de Complementacao de Aposentadoria ou do Beneficio
Programado decorrente da opc¢ao pelo BPD, o Salario Real de Contribuicao corresponde ao
montante do Beneficio que estiverem recebendo por forca deste Regulamento.

§ 9°. O Salario Real de Contribuicao nao podera ser superior a 3 (trés) vezes o maior valor teto
de beneficios da Previdéncia Social.

CAPITULO VI - DO SALARIO REAL DE BENEFICIO

Art. 7°. O Salario Real de Beneficio, necessario para o calculo das Complementacdes de Apo-
sentadoria por Tempo de Contribuicao, Idade e Especial, corresponde ao valor da média dos
Salarios Reais de Contribuicao dos ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados até o més ante-
rior ao inicio do Beneficio, corrigidos, més a més, pelo indice Nacional de Precos ao Consu-
midor, calculado pela Fundacao IBGE, ficando em qualquer caso, excluido, dessa média, o 13°
(décimo terceiro) salario.

Paragrafo Unico. Nos casos de Complementacdo de Aposentadoria por Invalidez e de Pensao
por Morte do Participante em atividade, o Salario Real de Beneficio corresponde ao valor da
meédia dos Salarios Reais de Contribui¢cao dos ultimos 12 (doze) meses, contados até o més
anterior ao inicio do Beneficio, corrigidos, més a més, até o referido més anterior ao inicio
do Beneficio, pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor, calculado pela Fundacao IBGE,
ficando em qualquer caso excluido dessa média o 13° (décimo terceiro) salario.
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SEGCAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. O Plano de Beneficios | oferece os seguintes Beneficios:

| - Complementacao de Aposentadoria por Invalidez;

Il - Complementacao de Aposentadoria por tempo de Contribuicao;

Il - Complementacao de Aposentadoria por Idade;

IV - Complementacao de Aposentadoria Especial,

V - Complementacao de Pensao por Morte;

VI - Complementag¢ao de Abono Anual;

VIl — Beneficio Eventual.

§1°. O valor inicial dos Beneficios previstos neste Regulamento, exceto o previsto no inciso VIl
do caput deste artigo, ndao podera ser inferior aguele apurado atuarialmente considerando
todas as contribui¢cdes vertidas pelo Participante, atualizadas monetariamente, descontadas
as parcelas destinadas a cobertura dos Beneficios de Risco.

§ 2°. O Plano de Beneficios | nao concedera nenhum outro beneficio previdenciario que nao
esteja discriminado nesta secao, mesmo que a Previdéncia Social conceda a seus segurados,
a NAo ser que seja criada a respectiva fonte de custeio e realizada a devida alteracao regula-
mentar.

Art. 9°. As Complementacdes de Aposentadoria enumeradas no artigo anterior, mediante
requerimento, serao devidas aos Participantes que se desliguem do quadro de pessoal da
Patrocinadora e que venham a se aposentar pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O desligamento de que trata o caput, quanto & Complementacdo de Apo-
sentadoria por Invalidez, nao implica na cessacao efetiva do contrato de trabalho com a Pa-
trocinadora.

Art. 10. As Complementacdes de Aposentadoria e de Abono Anual somente serao pagas en-
quanto durar o desligamento do Participante, na condicao de Assistido, do quadro de pesso-
al da Patrocinadora.

Art. 11. Os Beneficios de Prestacao Continuada previstos neste Regulamento serao pagos até
0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia, sendo que a primeira presta-

cao so sera paga apos o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da data do requerimento
junto a ENTIDADE.
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Art.12. As Complementacdes de Aposentadoria sao aferidas pelo resultado da diferenca entre
o Salario Real de Beneficio e o valor do respectivo Beneficio que, hipoteticamente seria pago
pela Previdéncia Social, caso esta obtivesse o Salario de Beneficio, adotando o mesmo crité-
rio estabelecido no artigo 7° caput e paragrafo unico deste Regulamento, observando-se o
minimo garantido através da Unidade Minima de Beneficios do ESCELSOS | - U.M.B.E.I.

Art. 13. O valor da Complementac¢ao de Aposentadoria adicionada ao valor da aposentadoria
paga pela Previdéncia Social nao podera ser superior a média dos 12 (doze) ultimos Salarios
Reais de Contribuicao, corrigidos, més a més, até més anterior ao inicio do Beneficio, pelo
Indice Nacional de Precos ao Consumidor, calculado pela Fundac&o IBGE, acrescida de 25%
(vinte e cinco por cento), do teto maximo de contribuicdao para a Previdéncia Social.

Art. 14. A Complementacao de Aposentadoria, para o Participante Externo, sera obtida consi-
derando-se o valor da aposentadoria calculada com os mesmos critérios adotados pela Pre-
vidéncia Social, observado o disposto no artigo 12, tomando para calculo do valor hipotético a
ser considerado como Saldrio do Beneficio da Previdéncia Social, o Salario Real de Beneficio
limitado ao valor do teto de Beneficios da Previdéncia Social.

Art. 15. A Complementacao de Aposentadoria, para o Participante que, na data em que re-
guerer seu Beneficio assegurado pelo Plano de Beneficios |, ja for aposentado pela Previdén-
cia Social, consistira numa renda mensal que se obtém subtraindo do Salario Real de Bene-
ficio, calculado na data em que requerer sua Complementacao de Aposentadoria, o valor da
aposentadoria a que teria direito pela Previdéncia Social se viesse a se aposentar no més em
que for concedida a respectiva Complementacao de Aposentadoria, observado o disposto no
artigo 12.

Art. 16. Os valores dos Beneficios previstos neste Capitulo, exceto o Beneficio Eventual, serao
reajustados pelo menos uma vez por ano, no més de novembro, de acordo com a variagao
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico. Eventualmente poderdo ser concedidas antecipacdes de reajustes, confor-
me determinac¢ao do Conselho Deliberativo e observada a legislagao pertinente.

SECAO Il - DA COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 17. A Complementacao de Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao Participante
durante o periodo em que |lhe seja mantida a aposentadoria por invalidez pela Previdéncia
Social, observando-se o disposto no paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico. Excetuando-se os casos de invalidez resultantes de acidente e os casos em
gue a aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social ndo exija nenhuma ca-
réncia de contribuicao, a Complementacao de Aposentadoria por Invalidez somente sera
paga aos Participantes que tiverem efetuado um minimo de 12 (doze) contribuicdes ao Plano
de Beneficios |, contadas a partir da ultima inscricao como Participante do Plano.
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Art. 18. A Complementacao de Aposentadoria por Invalidez consistira numa renda mensal
equivalente a diferenca entre o Salario Real de Beneficio e o valor da aposentadoria por inva-
lidez fixado pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. A Complementacdo de Aposentadoria por Invalidez ndo podera ser inferior
a 20% (vinte por cento) do Salario Real de Beneficio e nem inferior ao valor da Complementa-
cao de Aposentadoria que hipoteticamente seria concedida pelo Plano de Beneficios |, caso
Nna data em que ocorrer a invalidez o Participante viesse a se aposentar por idade pela Previ-
déncia Social, ja tendo preenchido as caréncias previstas neste Regulamento.

SECAO Il - DA COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art.19. A Complementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao sera devida ao Par-
ticipante a partir dos 55 anos de idade, durante o tempo em que seja mantida a aposentado-
ria por tempo de contribuicao pela Previdéncia Social, e somente sera suspensa por morte
do Participante.

§1°. A Complementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao sera devida a partir de
15 (quinze) anos completos de filiagcao ao Plano de Beneficios |, contados a partir da ultima
inscricao como Participante do Plano.

§ 2°. O valor da Complementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao nao podera
exceder ao valor do Salario Real de Beneficio.

Art. 20. A idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos prevista no caput do paragrafo ante-
rior podera ser reduzida em até 5 (cinco) anos, desde que o Participante:

| - integralize, através de contribuicao adicional a diferenca entre a Reserva Matematica atu-
arialmente necessaria ao recebimento da Complementacao de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao, com a exigéncia da idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos, e a Reserva
Matematica atuarialmente ja constituida no momento da concessao da referida Comple-
mentacao, sem a exigéncia da referida idade minima, nos termos do caput deste artigo; ou

Il - receba a Complementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao de forma pro-
porcional pela aplicacao da proporcao obtida dividindo-se a Reserva Matematica atuarial-
mente ja constituida no mMomento da concessao da Complementacao, sem a exigéncia da
idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos, conforme disposto no caput deste artigo, pela
Reserva Matematica atuarialmente necessaria ao recebimento da Complementacao com a
exigéncia da referida idade minima.
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Art. 21. A Complementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢cao para o Participante
do sexo masculino consistira numa renda mensal que se obtém aplicando sobre o Salario
Real de Beneficio os coeficientes de 80% (oitenta por cento), 83% (oitenta e trés por cento),
86% (oitenta e seis por cento), 89% (oitenta e nove por cento), 92% (noventa e dois por cento),
e 100% (cem por cento), segundo o Participante tenha, respectivamente, 30 (trinta), 31 (trinta
e um), 32 (trinta e dois), 33 (trinta e trés), 34 (trinta e quatro) e 35 (trinta e cinco) ou Mmais anos
de contribuicdao a Previdéncia Social, e subtraindo do resultado obtido o valor da aposenta-
doria fixada pela Previdéncia Social, observado o disposto no artigo 12.

Paragrafo Unico. A Complementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo para os
Participantes do sexo masculino que venham a se aposentar com 30 (trinta), 31 (trinta e um),
32 (trinta e dois), 33 (trinta e trés), 34 (trinta e quatro) ou 35 (trinta e cinco) ou Mmais anos de
contribuicao a Previdéncia Social, nao podera ser inferior respectivamente a 10% (dez por
cento), 12% (doze por cento), 14% (quatorze por cento), 16% (dezesseis por cento), 18% (dezoito
por cento) e 20% (vinte por cento) do Saldrio Real de Beneficio.

Art. 22. AComplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao para o Participante
do sexo feminino consistird numa renda mensal que se obtém subtraindo do Salario Real de
Beneficio o valor da aposentadoria concedida pela Previdéncia Social, observado o disposto
no artigo 12.

Paragrafo Unico. A Complementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo para o
Participante do sexo feminino ndo podera ser inferior a 20% (vinte por cento) do Salario Real
de Beneficio.

SEGCAO IV - DA COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 23. A Complementacao de Aposentadoria por Idade sera devida ao Participante durante
otempo em que seja mantida a aposentadoria por idade pela Previdéncia Social, e cancelada
por sua morte.

Paragrafo Unico. A Complementacao de Aposentadoria por |dade serd devida a partir de 15
(quinze) anos completos de filiacao ao Plano de Beneficios |, contados a partir da ultima ins-
cricdo como Participante do Plano.

Art. 24. A Complementacao de Aposentadoria por Idade consistira numa renda mensal cor-
respondente a diferenca entre o Salario Real de Beneficio e o valor da aposentadoria conce-
dida pela Previdéncia Social, observado o disposto no artigo 12.

Paragrafo Unico. A Complementacdo de Aposentadoria por Idade ndo podera ser inferior a
20% (vinte por cento) do Salario Real de Beneficio.

SECAO V - DA COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 25. A Complementacao de Aposentadoria Especial sera paga ao Participante desde que
Ihe tenha sido concedida, pela Previdéncia Social, a aposentadoria especial e possua pelo
menos 53 (cinquenta e trés), 51 (cinquenta e um) ou 49 (quarenta e nove) anos de idade,
conforme o tempo de contribuicao exigido pela Previdéncia Social tenha sido de 25 (vinte e
cinco), 20 (vinte) ou 15 (quinze) anos.
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§ 1°. A Complementacao de Aposentadoria Especial sera devida a partir de 15 (qQuinze) anos
completos de filiagao ao Plano de Beneficios |, contados a partir da ultima inscricao como
Participante do Plano.

§ 2°. Nao fara jus ao recebimento da Complementacao de Aposentadoria Especial o Partici-
pante que tenha optado pelo Autopatrocinio, apos a cessagcao do vinculo empregaticio com
a Patrocinadora, exceto se 0 mesmo arcar com o aporte contributivo previsto no caput do
artigo 43.

Art. 26. As idades minimas de 53 (cinquenta e trés), de 51 (cinquenta e um) ou de 49 (qQuarenta
€ nove) anos previstas No artigo anterior poderao ser reduzidas em até 5 (cinco) anos, desde
que o Participante:

| - integralize, através de contribui¢cao adicional a diferenca entre a Reserva Matematica atua-
rialmente necessaria ao recebimento da Complementacao de Aposentadoria Especial,com a
exigéncia das referidas idades minimas, e a Reserva Matematica atuarialmente ja constituida
no momento da concessao da referida Complementacao, sem a exigéncia das mencionadas
idades minimas, nos termos do caput deste artigo; ou

Il - receba a Complementacao de Aposentadoria Especial de forma proporcional pela aplica-
cao da proporcao obtida dividindo-se a Reserva Matematica atuarialmente ja constituida no
momento da concessao da Complementacao, sem a exigéncia das referidas idades minimas,
nos termos do caput deste artigo, pela Reserva Matematica atuarialmente necessaria ao re-
cebimento da Complementacao com a exigéncia das referidas idades minimas.

Art. 27. A Complementacao de Aposentadoria Especial consistira em uma renda mensal cor-
respondente a diferenca entre o Saldrio Real de Beneficio e o valor da aposentadoria que
seria concedida pela Previdéncia Social, observado o disposto no artigo 12, multiplicada por
tantos trinta e cinco avos quantos forem os anos completos de atividade abrangida pela
Previdéncia Social até o méaximo de 35/35 (trinta e cinco trinta e cinco avos), ou 100% (cem
por cento), do Salario Real de Beneficio, ndo podendo ser inferior a 20% (vinte por cento) do
Salario Real de Beneficio multiplicado pelos referidos tantos trinta e cinco avos.

SECAO VI - DA COMPLEMENTAGCAO DE PENSAO POR MORTE

Art. 28. A Complementacao de Pensao por Morte sera concedida aos Beneficiarios do Par-
ticipante ou do Assistido em gozo de Complementacao de Aposentadoria assegurada pelo
Plano de Beneficios |, que vier a falecer, durante o periodo que |lhes seja mantida a pensao
por morte pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. Excetuando-se os casos de morte resultante de acidente e os casos em
gue a pensao por morte concedida pela Previdéncia Social nao exija nenhuma caréncia de
contribuicao, a Complementacao de Pensao por Morte somente sera paga aos Beneficiarios
de Participante que tenha efetuado um minimo de 12 (doze) contribuicdes para o Plano de
Beneficios .



| ]
II Il | F M Regulamento Escelsos |

Art. 29. A Complementacao de Pensao por Morte consistira numa renda mensal equivalente
a 50% (cinquenta por cento) da Complementacao de Aposentadoria que o Assistido percebia
por forca deste Regulamento ou daquela a que o Participante teria direito se, na data do fa-
lecimento, fosse aposentado por invalidez pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. A Complementacido de Pensdo por Morte serd rateada em parcelas iguais
entre os Beneficiarios do Participante ou Assistido falecido.

Art. 30. Aplicam-se as Complementacdes de Pensao por Morte as mesmas regras de extingao
das pensdes concedidas pela Previdéncia Social.

§1° A habilitacao a Complementacao de Pensao por Morte esta condicionada a comprovacao
de Beneficiario de pensao por morte pela Previdéncia Social.

§ 2°. Qualquer inscricao ou habilitacao que implique na inclusao de novos Beneficiarios so
produzird efeito a partir da data de sua efetivacao.

SECAO VII - DA COMPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL

Art. 31. A Complementacao de Abono Anual sera paga aos Assistidos em gozo de Beneficio
de Prestacao Continuada assegurado pelo Plano de Beneficios |, uma vez por ano, no més de
dezembro.

Paragrafo Unico. Nao fard jus ao recebimento da Complementacao de Abono Anual o Parti-
cipante Externo, a ndao ser que ele tenha continuado a contribuir, apds a cessacao do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, sobre a parcela correspondente ao 13° salario.

Art. 32. A Complementacao de Abono Anual consistira numa prestacao pecuniaria de paga-
mento unico, correspondente a um doze avos da Complementacao devida em dezembro por
més de Complementacao ao longo do respectivo ano.

SECAO VIII - DO BENEFICIO EVENTUAL

Art. 33. O Beneficio Eventual sera pago exclusivamente aos Assistidos do Plano de Beneficios
[, sob a forma de pagamento Unico ou renda mensal temporaria, em caso de revisao do Plano
para destinacao e utilizacao da Reserva Especial, desde que observado o disposto nos para-
grafos deste artigo.

§ 1°. A instituicao do Beneficio Eventual devera ocorrer por decisao da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo da ENTIDADE, fundamentada em estudo atuarial espe-
cifico elaborado pelo atuario do Plano. No momento da instituicao, referido 6rgao definira se
0 beneficio sera concedido sob a forma de pagamento Unico ou de renda mensal temporaria
e, neste Ultimo caso, o periodo estimado de pagamento da renda mensal.

§ 2°. O valor do Beneficio Eventual de que trata o caput sera definido pelo Conselho Delibe-
rativo, com base em estudo atuarial especifico, que levara em consideracao a parcela da Re-
serva Especial que for atribuida aos Assistidos no Rateio Hipotético, bem como a quantidade
de Assistidos contemplados.
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§ 3°. Uma vez definido pelo Conselho Deliberativo, o valor do Beneficio Eventual sera informa-
do pela ENTIDADE ao Assistido.

§ 4°. Durante o periodo estimado para seu pagamento, o Beneficio Eventual concedido sob a
forma de renda mensal temporaria sera atualizado uma vez por ano, na data do aniversario
da implantacao deste beneficio, pelo Retorno Liquido dos Investimentos apurado no Plano.
Nao havera atualizacao monetaria pro-rata-temporis do Beneficio Eventual se o periodo de
pagamento nao ultrapassar 1 (um) ano ou se o pagamento terminar ou for interrompido an-
tes desse prazo ou no decurso do periodo entre um aniversario e outro. Se o Retorno Liquido
dos Investimentos apurado no Plano for negativo, o Beneficio Eventual tera seu valor ou o
prazo estimado para pagamento reduzido, a critério do Conselho Deliberativo.

§ 5°. O Beneficio Eventual sera custeado pela parcela alocada no Fundo Previdencial de Revi-
sao do Plano — Parcela Participantes e Assistidos, atribuida aos Assistidos no Rateio Hipotéti-
co da Reserva Especial, conforme estudo atuarial especifico.

§ 6°. Para o Participante que se aposentar pelo Plano durante o periodo de pagamento do
Beneficio Eventual concedido sob a forma de renda mensal temporaria, o valor da prestacao
mensal desse beneficio, a que tiver direito, sera calculado pela ENTIDADE e custeado com
base na parcela atribuida ao Participante no Rateio Hipotético da Reserva Especial e que na
data do calculo ainda nao tiver sido utilizada para custeio dos beneficios durante o periodo
de reducao ou suspensao da cobranca de contribui¢cao prevista neste Regulamento. Referida
parcela sera transformada no Beneficio Eventual dividindo-se seu montante pelo numero
de meses estimados que ainda restarem para pagamento do referido beneficio aos demais
Assistidos, apos sua implantacao.

§7°. O Beneficio Eventual concedido sob a forma de pagamento Unico serd pago até o 5° dia
util do més seguinte ao de sua efetiva implantacao. Ja o Beneficio Eventual concedido sob
a forma de renda mensal temporaria sera pago mensalmente, no prazo previsto no artigo 11
deste Regulamento, num total de 12 (doze) prestacdes ao ano, durante o periodo estimado
pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE com base em estudo atuarial especifico, observado
o disposto nos paragrafos 8° 9° e 10 deste artigo. O periodo estimado para pagamento do
beneficio sera comunicado aos Assistidos.

§ 8°. Para o Participante de que trata o § 6° deste artigo, o Beneficio Eventual concedido sob
a forma de renda mensal temporaria sera pago pelo numero de meses do periodo estimado
que ainda restarem para seu pagamento aos demais Participantes do Plano.
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§ 9°. O Beneficio Eventual concedido sob a forma de renda mensal temporaria extinguir-se-a
a qualguer momento, mesmo antes de decorrido o periodo estimado pela ENTIDADE para
seu pagamento, se: (a) houver a necessidade de interrupc¢ao da utilizacdao da Reserva Espe-
cial alocada nos Fundos Previdenciais de Revisao do Plano, conforme previsto no artigo 59
deste Regulamento; ou (b) a parcela que for atribuida aos Assistidos no Rateio Hipotético da
Reserva Especial, alocada no Fundo Previdencial de Revisao do Plano — Parcela Participantes
e Assistidos, se esgotar antes do término do referido periodo. Em qualquer dessas hipodteses
(“a” ou "b"), 0o pagamento do beneficio e a utilizacao da Reserva Especial serao interrompidos
imediatamente e a ENTIDADE comunicara o fato aos Assistidos. Na hipdtese da letra “a”, se
apos a recomposicao da Reserva de Contingéncia remanescer saldo da Reserva Especial em
utilizacao no Fundo Previdencial de Revisao do Plano — Parcela Participantes e Assistidos, o
Conselho Deliberativo da ENTIDADE definira a destinagao a ser dada ao referido saldo, obser-
vada a legislacao em vigor.

§ 10. O Beneficio Eventual concedido sob a forma de renda mensal temporaria também sera
extinto imediatamente, independentemente de qualquer aviso ou notificacdao, no término
do periodo estimado pela ENTIDADE para seu pagamento, bem como nas hipdteses de ex-
tincao da Complementacao de Aposentadoria ou da Complementacao de Pensao por Morte
percebida pelo Assistido. Na hipdtese de término do prazo estimado para pagamento do
Beneficio Eventual, o saldo eventualmente remanescente no Fundo de Revisdao do Plano -
Parcela Participantes e Assistidos, relativo a Reserva Especial em utilizacao, sera destinado
aos Assistidos com direito ao referido beneficio, conforme for determinado pelo Conselho
Deliberativo da ENTIDADE observado a legislacao em vigor.

§ 11. Ndo havera pagamento de Abono Anual relativo ao Beneficio Eventual.
§ 12. Nao se aplicam ao Beneficio Eventual as disposi¢cdes das Secdes Il a VIl deste Capitulo,

assim como nao se aplicam as disposi¢cdes da Sec¢ao | que colidirem com as disposi¢cdes desta
Secao.

§13. A cada destinacao de Reserva Especial, o Conselho Deliberativo da ENTIDADE redefinira,
por maioria absoluta e com base em estudo atuarial especifico de revisdo do Plano, o valor e/
ou o periodo estimado para pagamento do Beneficio Eventual que estiver sendo pago.
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CAPITULO XII - DOS INSTITUTOS OBRIGATORIOS
SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Ocorrendo a cessacao do vinculo com a Patrocinadora, o Participante podera optar
por um dos institutos previstos neste Capitulo.

§1°. A ENTIDADE fornecera extrato ao Participante, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data de cessac¢ao do vinculo com a Patrocinadora, ou da data do Requerimento protocolado
pelo Participante, contendo as informacdes exigidas pela autoridade publica competente.

§ 2°. O Participante tera até 30 (trinta) dias, apods o recebimento do extrato descrito no para-
grafo anterior, para optar por um dos institutos previstos neste Capitulo, observado o dispos-
to nos §§ 3° e 4° deste artigo.

§ 3°. A adesao ao Autopatrocinio é facultada ao Participante desde a cessacao do vinculo com
a Patrocinadora, sendo que, caso o Participante faca sua op¢ao apenas no prazo descrito no
paragrafo anterior, devera arcar com as contribuicdes devidas no periodo, de forma a nao
haver descontinuidade na contribuicao ao Plano de Beneficios I.

§ 4° Na hipotese de questionamento, pelo Participante, das informacdes constantes do ex-
trato mencionado no § 1°, o prazo descrito no § 2° serd suspenso até que sejam prestados,
pela ENTIDADE, os esclarecimentos pertinentes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data de protocolo do questionamento na ENTIDADE.

§ 5°. O Participante formalizara sua opg¢ao por um dos institutos previstos neste Capitulo me-
diante protocolo, na ENTIDADE, de Termo de Op¢ao, no prazo descrito no § 2° deste artigo.

§ 6°. Caso decorrido o prazo descrito no § 2° deste artigo, sem que o Participante tenha ex-
pressamente manifestado sua opc¢cao por algum dos institutos previstos neste Capitulo, en-
tender-se-a que a opcao do Participante recaiu sobre o Beneficio Proporcional Diferido, des-
de que atendidas todas as condicdes previstas no presente Regulamento para a opcao pelo
referido instituto.

§ 7°. E permitido ao Participante Externo optar, a qualguer tempo, pelo Beneficio Proporcio-
nal Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate, desde que obedecidas as regras previstas
neste Regulamento para a adesao aos referidos institutos.

§ 8°. E permitido ao Participante em BPD optar, a qualquer tempo, pela Portabilidade ou pelo
Resgate, desde que obedecidas as regras previstas neste Regulamento para a adesao aos
referidos institutos.

§ 9°. A posterior opc¢ao do Participante Externo ou do Participante em BPD pelo Resgate ou
pela Portabilidade, observadas as regras previstas nos artigos 36 e 39, acarretara o cance-
lamento da inscricao dos referidos Participantes, aplicando-se o disposto no artigo 4°, § 7°,
deste Regulamento.
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§ 10. Observado o disposto no paragrafo anterior, a op¢ao do Participante em BPD pelo Res-
gate ou pela Portabilidade somente serd possivel se o mesmo nao estiver em gozo de Bene-
ficio previsto neste regulamento.

Art. 35. O Participante cujo vinculo com a respectiva Patrocinadora terminar durante o peri-
odo de reducgao ou suspensao da cobrancga das contribuicdes de que trata o artigo 52 deste
Regulamento, e que optar pelo Instituto do Resgate ou da Portabilidade previstos neste Ca-
pitulo, ndo tera direito a qualquer valor da Reserva Especial que ainda nao tiver sido utilizada,
inclusive daguela alocada no Fundo Previdencial de Revisao do Plano — Parcela Participantes
e Assistidos.

§1°. Se o Participante de que trata o caput deste artigo optar pelo Instituto do Autopatrocinio
previsto neste Capitulo, a parcela que |lhe for atribuida no Rateio Hipotético da Reserva Espe-
cial, alocada no Fundo Previdencial de Revisao do Plano — Parcela Participantes e Assistidos,
e gue ainda nao tiver sido utilizada, continuara sendo utilizada na forma do § 1° do artigo 53,
salvo se referido Participante posteriormente optar pelo Resgate ou pela Portabilidade, hipo-
tese em que serd observado o disposto no caput deste artigo.

§ 2° Se o Participante de que trata o caput deste artigo optar pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido (BPD) previsto neste Capitulo, a parcela que |he for atribuida no Rateio
Hipotético da Reserva Especial, alocada no Fundo Previdencial de Revisao do Plano - Parcela
Participantes e Assistidos, e que ainda nao tiver sido utilizada, continuara sendo creditada
mensal e gradativamente a respectiva Reserva Matematica de Beneficios a Conceder, salvo
se referido Participante posteriormente optar pelo Resgate ou pela Portabilidade, hipotese
em que sera observado o disposto no caput deste artigo.

SECAO Il - DO RESGATE
Art. 36. Quando da cessacao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, o Participante
tera direito ao Resgate da totalidade das contribuicdes efetuadas ao Plano de Beneficios |,

devidamente atualizadas pela Taxa Referencial de Juros - TR.

§ 1°. As contribuicdes individuais e patronais efetuadas pelo Participante Externo também
estardo sujeitas ao Resgate, nos termos deste artigo.

§ 2°. O pagamento do Resgate sera feito:
| - em parcela Unica; ou

[l - acritério do Participante, em até 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas, com atua-
lizacao pelo mesmo indice mencionado no caput deste artigo, quanto as parcelas vincendas.

§ 3°. Os Participantes que tiverem suas inscricdes canceladas nos termos do artigo 4°, incisos
Il ou IV, ndo perdem o direito ao Resgate de suas contribuicdes, nos termos deste artigo.

§ 4°. O pagamento do Resgate, nos casos descritos no paragrafo anterior, sera efetivado ape-

nas quando ocorrer a cessacao do vinculo do Participante com a Patrocinadora, caso tal situ-
acao nao tenha se verificado quando do cancelamento da inscricao do Participante.
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§ 5°. O Resgate ndo sera permitido caso o Participante esteja em gozo de Beneficio previsto
neste regulamento.

§ 6°. E vedado o Resgate de Recursos Portados, exceto quando os mesmos tiverem sido cons-
tituidos em Plano de Previdéncia Complementar administrado por entidade aberta de previ-
déncia complementar ou sociedade seguradora.

SEGCAO Ill - DO AUTOPATROCINIO

Art. 37. E facultado ao Participante manter o valor de sua contribuicdo e a que seria de res-
ponsabilidade da Patrocinadora, mediante opg¢ao pelo Autopatrocinio, no caso de perda par-
cial ou total da remuneracao recebida, para assegurar a percepc¢ao dos Beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneracao, observado o disposto no artigo 6° 8§ 3° a 6° deste
Regulamento.

§1°. Quando a opgao pelo Autopatrocinio decorrer da cessacao do vinculo empregaticio com
a Patrocinadora, o Participante assumira a condi¢ao de Participante Externo.

§ 2°. Aos optantes pelo Autopatrocinio e respectivos Beneficiarios é assegurado o direito a
todos os Beneficios descritos no Capitulo VII deste Regulamento, observado o disposto no
artigo 25, § 2°, deste Regulamento.

§ 3°. O nao recolhimento de 3 (trés) contribuicdes mensais consecutivas, pelo Participan-
te que tenha sofrido perda total da remuneracao, em decorréncia da cessacao do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora (condicao de Participante Externo) ou por outro motivo,
acarretara o cancelamento da inscricao do Participante, nos termos do artigo 4°, inciso Ill,
observado o disposto no § 5° do referido artigo.

§ 4°. O atraso por 3 (trés) meses consecutivos no pagamento da diferenca de contribuicao
relativa a manutencao do Salario Real de Contribui¢cao, no nivel anterior ao da perda parcial
da remuneracao, acarretara o cancelamento da diferenca de Beneficio correspondente, se
o Participante, depois de notificado pela ENTIDADE, ndo liquidar o débito, com os encargos
previstos no artigo 47, em 30 (trinta) dias.

SEGAO IV - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 38. E facultado ao Participante que tenha pelo menos 3 (trés) anos de vinculacdo ao Pla-
no de Beneficios |, guando da cessacao do vinculo com a Patrocinadora, manter sua inscrigcao
no Plano, na condi¢ao de Participante em BPD, mediante op¢ao pelo Beneficio Proporcional
Diferido (BPD).

§ 1°. Nao sera permitida a opc¢ao pelo BPD caso o Participante ja tenha implementado todas
as condicdes para a elegibilidade das Complementacdes de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao, por Idade ou Especial, exceto nos casos dos artigos 20 e 26 deste Regulamento,
conforme situacao especifica de cada Participante, bem como no caso de ter havido a con-
cessao, ao Participante, dos Beneficios previstos nos jad mencionados artigos 20 e 26.

§ 2°. A opcao do Participante pelo BPD implicara a cessacao das contribuicdes, patronais e
individuais, previstas neste Regulamento, observado o disposto no § 4° deste artigo.
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§ 3°. O Beneficio Programado decorrente da opcao pelo BPD sera devido a partir da data em
que o Participante tornar-se-ia elegivel, conforme a situacao, as Complementacdes de Apo-
sentadoria por Tempo de Contribuicao, por Idade ou Especial, observado o disposto no artigo
25, § 2°, caso nao tivesse havido a cessac¢ao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora e
mantivesse sua inscricao no Plano de Beneficios I, na condi¢ao anterior a op¢ao pelo BPD.

§ 4°. Durante o Periodo de Diferimento, o Participante em BPD recolherd contribuicao perio-
dica para cobertura de gastos administrativos do Plano de Beneficios |, definida no Plano de
Custeio anual, de acordo com as condic¢cdes aprovadas pelo Conselho Deliberativo da ENTI-
DADE e comunicadas aos Participantes em BPD, sob pena de ndo concessao dos Beneficios
previstos nesta Secao.

§ 5°. Durante o Periodo de Diferimento, caso o Participante em BPD se aposente por invalidez
pela Previdéncia Social, tera direito a um Beneficio de Complementacao de Aposentadoria
por Invalidez, reversivel em Pensdo por Morte, que consistira numa renda mensal vitalicia,
proporcional ao tempo de vinculacao a Patrocinadora, calculada atuarialmente em funcao
da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder do Participante em BPD, na data de opcao
pelo BPD e atualizado pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, até
o0 momento da concessao do Beneficio.

§ 6°. Durante o Periodo de Diferimento, caso o Participante em BPD venha a falecer, os seus
Beneficiarios que estejam em gozo do beneficio de pensao por morte pela Previdéncia Social,
terdao direito a um Beneficio de Complementacao de Pensao por Morte, que consistira numa
renda mensal vitalicia, proporcional ao tempo de vinculagao a Patrocinadora, calculada atu-
arialmente em funcao da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder do Participante em
BPD, na data de opcdo pelo BPD e atualizado pela variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, até o momento da concessao do Beneficio, observado o disposto nos
artigos 29 e 30 deste Regulamento.

§7°. O Beneficio Programado decorrente da opcao pelo BPD, reversivel em Pensdao por Morte,
consistira numa renda mensal vitalicia proporcional ao tempo de vinculacao a Patrocinado-
ra, calculada atuarialmente em funcao da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder do
Participante em BPD, na data de opcéo pelo BPD e atualizado pela variacado do indice Nacio-
nal de Precos ao Consumidor — INPC, até o momento da concessao do Beneficio.

§ 8°. Vindo a falecer os Assistidos em gozo dos Beneficios descritos nos §§ 5° e 7° deste arti-
go, devera ser pago aos seus Beneficiarios que estejam em gozo do beneficio de pensao por
morte pela Previdéncia Social, um Beneficio mensal de Pensdo por Morte, de acordo com o
disposto nos artigos 29 e 30 deste Regulamento.

§ 9°. Os Beneficios previstos nesta Secao, quando o seu valor mensal for inferior a UM.B.E.I,
poderdo, a critério do(s) interessado(s), ser pagos em parcela Unica.

§ 10. Ao Participante em BPD e aos seus Beneficiarios serao pagos apenas os Beneficios pre-
vistos neste artigo, observado o disposto nos artigos 8° §1°, 11, 16, 31 e 32 deste Regulamento.
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SECAO V - DA PORTABILIDADE

Art. 39. O Participante podera portar os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumula-
do para outro Plano de Beneficios operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia complementar, desde que, cumu-
lativamente:

| —tenha havido a cessacao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora;
Il — nao esteja em gozo de Beneficio previsto neste Regulamento.

Il —tenha no minimo 3 (trés) anos de vinculacao ao Plano de Beneficios |, exceto para Recursos Porta-
dos de outro Plano de Beneficios.

§1°. O direito acumulado do Participante, mencionado no caput deste artigo, sera representado pelos
valores descritos no artigo 36, caput e § 1°, deste Regulamento, bem como pelos eventuais valores exis-
tentes quanto aos Recursos Portados, a que se refere o artigo 40 deste Regulamento.

§ 2°. O direito a Portabilidade sera exercido exclusivamente pelo Participante, em carater irrevogavel e
irretratavel.

§ 3° A Portabilidade é direito inalienavel do Participante, sendo vedada sua cessdo sob qualquer forma.

§ 4°. E vedado o transito, pelos Participantes, sob qualquer forma, dos recursos financeiros objeto de
Portabilidade.

§ 5°. Os recursos financeiros objeto de Portabilidade serdo atualizados, até sua efetiva transferéncia ao
Plano de Beneficios Receptor, pela variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 6°. A Portabilidade serd exercida por meio de Termo de Portabilidade, emitido pela ENTIDADE, con-
tendo as informacdes exigidas pela autoridade publica competente.

§ 7°. Manifestada pelo Participante a opg¢do pela Portabilidade, a ENTIDADE, tomara as providéncias
necessarias para a transferéncia dos recursos correspondentes ao direito acumulado, na forma, prazo
e condigdes previstos na legislagcao em vigor.

§ 8°. A transferéncia dos recursos financeiros objeto de Portabilidade, ao Plano de Beneficios Receptor,
também ocorrera no prazo previsto na legislagcdo em vigor.

§9° A ENTIDADE adotara também outros procedimentos determinados pela autoridade publica com-
petente para efetivar a Portabilidade requerida.
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Art. 40. Os Recursos Portados ao Plano de Beneficios | serao mantidos em separado, em ru-
brica propria, até a concessao do primeiro Beneficio de Prestacao Continuada, assegurado
pelo Plano, que vier a ocorrer, quando serao devolvidos, em parcela Unica, ao(s) interessa-
do(s).

§1°. Inexistindo Beneficiarios, os Herdeiros Legais terao direito a devolu¢cao dos Recursos Por-
tados, quando do falecimento de Participante que nao tenha assumido a condicao de Assis-
tido.

§ 2°. Os Recursos Portados ao Plano de Beneficios | serdo devidamente atualizadas pela Taxa
Referencial de Juros - TR.

§ 3°. A ENTIDADE adotara também outros procedimentos determinados pela autoridade pu-
blica competente a respeito de Recursos Portados ao Plano de Beneficios |.

CAPITULO IX - DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 41. Os Beneficios previstos no Capitulo VIl deste Regulamento serao custeados por con-
tribuicdes dos Participantes, Assistidos e da(s) Patrocinadora(s), fixadas anualmente no Plano
de Custeio, através de reavaliagcdes atuariais, sendo que as contribui¢cdes desde a instituicao
do Plano de Beneficios | sao as constantes dos paragrafos deste artigo.

§1°. Os Participantes contribuem com:

| - 2,40% (dois virgula quarenta por cento) do seu Salario Real de Contribuicao limitado a me-
tade do valor do teto de beneficios da Previdéncia Social;

Il - 4,80% (quatro virgula oitenta por cento) da parcela do seu Salario Real de Contribuicao,
cujo valor esteja entre a metade e o teto de beneficios da Previdéncia Social;

111 - 12,00% (doze por cento) da parcela do Salario Real de Contribuicao excedente ao teto de
beneficios da Previdéncia Social.

§ 2°. Os Participantes, na condi¢cao de Assistidos, contribuem com 10,00% (dez por cento) da
Complementacao de Aposentadoria recebida.

§ 3°. A(s) Patrocinadora(s) contribuira(@ao) mensalmente com o dobro do montante das contri-
buicdes dos respectivos empregados que sejam Participantes do Plano de Beneficios .

§ 4°. A(s) Patrocinadora(s) podera(ao) aplicar um fator redutor sobre as contribui¢cdes descri-
tas no paragrafo anterior de forma a assegurar que sua contribuicao total ao Plano de Benefi-
cios | ndao ultrapasse 7% (sete por cento) da folha salarial, bem como que seja cumprida a pa-
ridade entre as contribuicdes de Participantes e Assistidos e as suas proprias contribuicdes,
nos temos previstos na legislacao pertinente.

§ 5°. O limite maximo mensal das despesas administrativas do Plano de Beneficios | sera es-

tabelecido no Regulamento do Plano de Gestdao Administrativa da ENTIDADE e observara o
disposto na legislacao aplicavel.
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§ 6°. As contribuicdes previstas nos paragrafos anteriores incidem também sobre o 13° salario
ou sobre a Complementacao do Abono, conforme o caso.

Art. 42. As contribuicdes da(s) Patrocinadora(s), bem como os valores de sua(s) folha(s) de
salarios, descontados pela(s) mesma(s), referentes as obrigacdes dos Participantes para com
o Plano de Beneficios |, serdo recolhidas aos cofres da ENTIDADE ou a estabelecimento ban-
cario por ela designado até o dia 1° (primeiro) do més subsequente ao vencido.

§ 1°. Nao se verificando os recolhimentos previstos no caput deste artigo fica(m) a(s) Patroci-
nadora(s), em conformidade com a legislagao em vigor, sujeita a recolher seus débitos com
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor nao recolhido, juros de 1,00% (um por cento) ao
meés e atualizacao pela Taxa Referencial de Juros - TR.

§ 2°. Os valores correspondentes a aplicacao da sancao prevista no § 1° serao alocados em
conta especifica no programa previdenciario do Plano ou administrativo vinculado ao Plano,
de acordo com a origem do valor devido e observada a legislacao vigente.

Art. 43. A(s) Patrocinadoras assegurara(ao) para cada Complementacao de Aposentadoria Es-
pecial concedida aos respectivos empregados 0s recursos necessarios ao pagamento da di-
ferenca entre o valor atual de uma anuidade imediata de prestacdes iguais ao Complemento
de Aposentadoria Especial e a Reserva Matematica ja constituida para garantir o Comple-
mento de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao ou Idade e respectiva reversao em Pen-
sao por Morte.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica quanto aos Participantes
Externos.

Art. 44. A contribuicao do Participante que esteja prestando servico regular e efetivo a Patro-
cinadora sera descontada da respectiva folha de pagamento ou, excepcionalmente, recolhi-
da aos cofres da ENTIDADE ou paga em estabelecimento bancario por ela designado.

Paragrafo Unico. As contribuicdes dos Participantes, na condicdo de Assistidos, serdo des-
contadas, pela ENTIDADE, quando do pagamento do Beneficio assegurado pelo Plano de
Beneficios I.

Art. 45. No caso de Participante demitido da Patrocinadora que esteja na condicdao de sub
judice, o Beneficio de Aposentadoria nao decorrente de invalidez que tera direito a receber
do Plano de Beneficios | sera:

| - reduzido em tantos 1/360 (um trezentos e sessenta avos) quantos forem os meses de afas-
tamento (periodo de suspensao do recolhimento de contribuicdao para o Plano, durante o
qual o Participante manteve-se demitido na condi¢cao de sub judice); ou

Il - integral, devendo o Participante permanecer, apds preencher todas as caréncias de tem-
po de contribuicao, contribuicao e idade, contribuindo por periodo igual ao do afastamento
(periodo de suspensao do recolhimento de contribuicao para o Plano, durante o qual o Par-
ticipante manteve-se demitido na condicao de sub judice).

Art. 46. No caso de Participante demitido que esteja na condicao de sub judice, o Beneficio
de Aposentadoria decorrente de invalidez ou morte que tera direito a receber do Plano de
Beneficios | sera:
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| - reduzido em tantos 1/360 (um trezentos e sessenta avos) quantos forem os meses de afas-
tamento (periodo de suspensao do recolhimento de contribui¢cao para o Plano, durante o
qual o Participante manteve-se demitido na condicao de sub judice), caso a morte ou a inva-
lidez ocorra durante este periodo; e

Il - integral, devendo o Participante permanecer, apds o retorno, contribuindo por periodo
igual ou superior ao do afastamento. Neste caso, a partir do retorno, a reducéo de 1/360 seria
revertida na mesma proporg¢ao por cada més de contribuicao que efetuar apds o seu retorno.

Art. 47. Os Participantes que tenham optado pelo Autopatrocinio, no caso de perda total da
remuneracao recebida, independentemente do motivo, ou aqueles Participantes que, de al-
guma forma, estejam obrigados, por forca deste Regulamento, a recolher suas contribuicoes
diretamente ao estabelecimento bancario designado pela ENTIDADE, ao deixarem de reco-
Iher as referidas contribuicdes até o dia 1° (primeiro) de cada més subsequente ao vencido,
sujeitam-se a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor nao recolhido, juros de 1,00% (um por
cento) ao més e atualizacao pela Taxa Referencial de Juros - TR.

Paragrafo unico. Os valores correspondentes a aplicagao da san¢ao prevista no caput serao
alocados em conta especifica no programa previdenciario do Plano ou administrativo vincu-
lado ao Plano, de acordo com a origem do valor devido e observada a legislagao vigente.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. Sem prejuizo do Beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as prestacdes nao pa-
gas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes,
dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Coédigo Civil, revertendo as importancias respec-
tivas em favor do Plano de Beneficios |.

Art. 49. As importancias nao recebidas em vida pelo Participante, na condicao de Assistido,
referente a Beneficios vencidos e nao prestados, serao pagos aos seus Beneficiarios depois de
descontados os eventuais créditos em favor do Plano de Beneficios |.

Art. 50. Nos balancetes e no balanco geral do Plano de Beneficios | serao obrigatoriamente
consignadas as Reservas Técnicas no plano de contas em vigor.

Art. 51. A ENTIDADE devera divulgar anualmente, entre os Participantes e Assistidos, o pare-
cer contabil dos auditores independentes, juntamente com as demonstracdes financeiras e
atuariais do exercicio anterior, referentes ao Plano de Beneficios |, além de outros documen-
tos exigidos pela autoridade publica competente.
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Art. 52. As contribuicdes previdenciarias e para custeio das despesas administrativas, relati-
vas ao Plano de Beneficios | serdo revistas anualmente, no Plano de Custeio, com base em
avaliacao atuarial realizada por auditoria atuarial independente, de forma a ser mantido per-
manentemente o equilibrio financeiro e atuarial do Plano.

§ 1° — Visando o equilibrio financeiro e atuarial do Plano de Beneficios |, a ENTIDADE poder3,
com fundamento em parecer atuarial, anuéncia da Patrocinadora e previsao no Plano de
Custeio:

| - No caso de Superavit Técnico, reduzir parcial ou totalmente ou suspender a cobranca das
contribuicdes previdenciarias, na forma da legislacao em vigor;

Il - No caso de Déficit Técnico, aumentar o valor das contribuicdes previdenciarias ou instituir
contribuicao adicional.

§ 2° — A reducao parcial ou total, ou a suspensao da cobranca das contribui¢cdes previden-
ciarias, bem como o aumento das referidas contribuicdées ou a instituicao de contribuicao
adicional, aplicar-se-8o aos Participantes e/ou Assistidos e as Patrocinadoras, conforme for
definido pela maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo da ENTIDADE com
fundamento em parecer atuarial especifico.

§ 3° - A suspensao da cobranca das contribui¢cdes previdenciarias fora da hipotese prevista no
inciso | do § 1° deste artigo somente sera possivel se fundamentada em parecer atuarial e nao
comprometer o equilibrio financeiro e atuarial do Plano.

§ 4° No caso de Superavit Técnico, com formacao de Reserva Especial destinada ao Fundo
Previdencial de Revisdao do Plano - Parcela Patrocinadora, o valor desse fundo podera ser
utilizado para reducao total ou parcial ou suspensao das contribui¢cdes destinadas ao custeio
das despesas administrativas do Plano, desde que a(s) Patrocinadora(s) nao esteja(m) obriga-
da(s) a aportar contribuicdes previdenciarias ao Plano.

§ 5° A utilizacao do Fundo Previdencial de Revisao do Plano — Parcela Patrocinadora, na for-
ma prevista no § 4°, somente serd possivel se aprovada pela maioria absoluta dos membros
do Conselho Deliberativo da ENTIDADE e ficara sujeita as demais disposicdes previstas neste
Regulamento e na legislacao em vigor relativamente a utilizacao da Reserva Especial.

Art. 53. O percentual da reducao, bem como o periodo pelo qual perdurard a redu¢ao ou sus-
pensao da cobrancga das contribuicdes referidas no artigo 52, serao estabelecidos pela maio-
ria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo da ENTIDADE e refletidos no Plano de
Custeio com base em parecer atuarial especifico, observada a legislagcao e regulamentacao
em vigor.

§ 1°. Durante o periodo de reducao ou de suspensao da cobranca, o valor das contribuicdes
previdenciarias suspensas de cada Participante e/ou Assistido, ou o valor equivalente 3 re-
ducao dessas contribuicdes, sera apurado e deduzido mensalmente pela ENTIDADE da par-
cela atribuida aos Participantes e/ou Assistidos no Rateio Hipotético da Reserva Especial e
alocada no Fundo Previdencial de Revisao do Plano — Parcela Participantes e Assistidos. Ja o
valor das contribuicdes previdenciarias suspensas das Patrocinadoras, ou o valor equivalente
a reducao dessas contribuicdes, sera apurado e deduzido mensalmente pela ENTIDADE da
parcela atribuida a elas no Rateio Hipotético da Reserva Especial e alocada no Fundo Previ-
dencial de Revisao do Plano — Parcela Patrocinadoras.
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§ 2°. Os Participantes em BPD quando da implementag¢ao da reducao ou da suspensao da
cobranca de contribui¢cao serao considerados como se fossem participantes contribuintes e
o valor de sua contribuicao hipotética, que sera equivalente a taxa média de contribuicao do
Plano de Beneficios | apurada pelo atuario, serd acrescida mensal e paulatinamente a respec-
tiva Reserva Matematica de Beneficios a Conceder.

§ 3°. Se a qualguer momento durante o periodo de reducao ou de suspensao da cobranca
das contribuicdes houver a necessidade de se interromper a utilizacdao da Reserva Especial,
conforme previsto no artigo 59 deste Regulamento, a ENTIDADE retomara imediatamente a
cobranca das contribuicdes ou restabelecera seu percentual ao nivel normal, deixando, por-
tanto, de utilizar a Reserva Especial alocada nos Fundos Previdenciais de Revisao do Plano.
Neste caso, aos Participantes em BPD cessara imediatamente a aplicacao da disposi¢cao do
§ 2° deste artigo.

§ 4°. Na hipdtese do § 3° deste artigo, a ENTIDADE comunicard aos Participantes e/ou As-
sistidos e as Patrocinadoras a retomada da cobranga ou o restabelecimento do percentual
normal das contribuicdes, informando quais as providéncias que serao tomadas com relagao
ao saldo remanescente da Reserva Especial alocada nos Fundos Previdenciais de Revisao do
Plano.

Art. 54. Este Regulamento somente podera ser alterado com a anuéncia das Patrocinadoras
e aprovacao do Conselho Deliberativo da ENTIDADE. A alteracdao somente sera eficaz apods
aprovacao pela competente autoridade publica para aprovacao, nos termos do Estatuto da
ENTIDADE.

Art. 55. As situacdes omissas deste Regulamento serao decididas pelo Conselho Deliberativo
da ENTIDADE.




| ]
II Il | F M Regulamento Escelsos |

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 56. A Espirito Santo Centrais Elétricas S.A — ESCELSA, assegurara a qualquer tempo ao
Plano de Beneficios | os recursos necessarios a prestacao dos Beneficios relativos ao tempo
de contribuicao, contado em favor dos Participantes Fundadores, de acordo com a redacao
anterior do Regulamento.

Art. 57. Os valores correspondentes as Joias, conforme previsao na redacao anterior do Re-
gulamento, encontram-se totalmente recolhidas no momento da aprovacao dessa alteracao
contratual.

Art. 58. O disposto no artigo 34, § 7°, aplica-se inclusive ao Participante que tenha optado
pelo Autopatrocinio, decorrente da cessag¢ao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
até a data de aprovacao dessa alteracao contratual.

Art. 59. Se, a qualquer momento durante o periodo em que estiver utilizando a Reserva Es-
pecial alocada nos Fundos Previdencias de Revisao do Plano, seja na forma de redugao ou
suspensao de cobranca das contribui¢cdes ou na forma de pagamento do Beneficio Eventual
concedido sob a forma de renda mensal temporaria, a ENTIDADE constatar que o valor da
Reserva de Contingéncia é inferior ao seu limite minimo estabelecido conforme legislacao
em vigor, ela interrompera imediatamente a utilizacao dos referidos fundos, revertendo de
forma parcial ou total os respectivos saldos, o quanto for necessario, para recompor a Reserva
de Contingéncia ao mencionado patamar.

§1°. Uma vez recomposta a Reserva de Contingéncia na forma prevista no caput deste artigo,
se houver saldo remanescente relativo a Reserva Especial cuja utilizacao foi interrompida,
a ENTIDADE restabelecerd, para as Patrocinadoras e para os Participantes e/ou Assistidos,
a suspensdo da cobranca ou a reducdo das contribuicdes e/ou o pagamento do Beneficio
Eventual. Nesta hipdtese, o valor do Beneficio Eventual e/ou o periodo estimado para seu
pagamento, bem como o nivel e o periodo da reducao ou suspensao das contribuicdes se-
rao redefinidos pela ENTIDADE por meio de novo estudo atuarial especifico e aprovacao da
maioria absoluta dos membros de seu Conselho Deliberativo.

§ 2°. A destinacao da Reserva Especial e a utilizacao dos Fundos Previdenciais de Revisao do
Plano serdo comunicadas pela ENTIDADE as Patrocinadoras e aos Participantes e/ou Assisti-
dos do Plano de Beneficios, bem como ao érgao regulador e fiscalizador, com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia.

Art. 60. O presente Regulamento e suas alteracdes vigorarao a partir da data da publicacao
de sua aprovacao pela autoridade governamental competente.
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I[tajuba Fundo Multipatrocinado

Telefone capitais: 11 4003 8826
Demais localidades: 0800 591 9272
De segunda a sexta das 10h as 16h
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